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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 
Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 
забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 
Голова правлiння    Денисова Т.О. 

(посада)  (місце для накладання електронного 
підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 
забезпечення, що базується на 
кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 
уповноваженої особи) 

 
Річний звіт 

Акцiонерне товариство " Оператор газорозподiльної системи " КИЇВОБЛГАЗ"  (20578072) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту:  
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 
з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%8
4%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1
%96%d1%8f-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0
%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0
%b5%d1%80%d1%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0
-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0%ba%d1

%85%d0%be/ 30.04.2026 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
1.2 Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення не розкривається, 
оскiльки АТ "КИЇВОБЛГАЗ" не є особою, яка надає забезпечення.  
 
1.3.Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобовязаннями емiтента не розкривається, 
оскiльки за зобовязаннями емiтента не надаються забезпечення.  
 
1.5.Iнформацiя про рейтингове агенство не заповнюється, оскiльки АТ "КИЇВОБЛГАЗ" не проводить 
рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв емiтента.  
 
2.5. Органiзацiйна структура АТ КИЇВОБЛГАЗ не розкривається, так як не пiдлягає обовязковому 
оприлюдненню вiдповiдно до вимог законодавства.  
 
5. Участь в iнших юридичних особах, вiдсутня.  
 
3.3. Роздiлу 2. В iнформацiї про цiннi папери вiдсутня iнформацiя про: облiгацiї емiтента, у звязку iз 
тим, що емiтент не здiйснював випуск облiгацiй та уповноваженим органом емiтента не приймалося 
таке рiшення; 
 
 3.4 роздiлу 2 iншi цiннi папери, випущенi емiтентом, у звязку з тим, що емiтент не здiйснював випуск 
iнших цiнних паперiв та уповноваженим органом емiтента не приймалося таке рiшення;  
 
3.5. Роздiлу 2 iнформацiя про деривативнi цiннi папери, у зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював 
випуск деривативних цiнних паперiв та уповноваженими органами емiтента не приймалося вiдповiдне 
рiшення;  
 
3.6. Роздiлу 2 - iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, не розкривається, у 
зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв та уповноваженими органами 
емiтента не приймалося вiдповiдне рiшення;  
 
3.7. Роздiлу 2 Звiт про стан об"єкта нерухомостi ( у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 
виконання зобов"язань за якими здiйснюється шляхом об"єкта (частини об"єкта) житлового 
будiвництва) не надається, оскiльки Товариство не є емiтентом цiльових облiгацiй пiдприємств, 
виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового 
будiвництва 
 
3.9 Роздiлу 2 Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 
особи не надається, оскiльки iншi, крiм акцiй, цiннi папери Товариство не випускало.  
 
3.10 Роздiлу 2 Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% 
розмiру статутного капiталу не надається, оскiльки у власностi працiвникiв Товариства акцiй у розмiрi 
понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу немає.  
 
4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 
меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не надається, оскiльки у звiтному перiодi таких 
змiн не вiдбувалося.  
 
5.1. Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 
не надається, оскiльки у звiтному перiодi таких рiшень не приймалося.  
 
5.2. Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не надається, оскiльки у звiтному перiодi рiшень про 
вчинення значних правочинiв не приймалося.  
 



6. Звiт про платежi на користь держави не заповнюється, оскiльки пiдприємство не здiйснювало 
публiчну пропозицiю, тип приватне, вiдповiдно такий звiт не є обовязковим.  
 
IV.1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа не надається, 
оскiльки в Товариствi не затверджено власний кодекс корпоративного управлiння.  
 
1.1.1.5 Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв не надається тому 
що в Товариствi немає Ради директорiв.  
 
1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 
надається тому що Товариство не випускало облiгацiї.  
 
1.1.4.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень не 
надається, оскiльки Комiтети в наглядовiй радi не створювалися, тому i не проводилися засiдання.  
 
1.1.5.3 Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 
опис прийнятих рiшень не надається, оскiльки Комiтети колегiального виконавчого органу не 
створювалися, тому i не проводились засiдання комiтетiв. 
 
1.1.5.4 Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятий рiшень не 
надається, оскiльки в Товариствi колегiальний виконавчий орган.  
 
1.1.7 Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 
пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 
контролю не надається, оскiльки системи внутрiшнього контролю немає.  
 
1.1.11 Вiдповiдно до Вимог  до положення та звiту про винагороду членiв наглядової ради, ради 
директорiв та виконавчого органу акцiонерного товариства, затверджених Рiшенням Нацiональної 
комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 02 травня 2024 року № 549 та Положення про 
винагороду членiв Наглядової ради Товариства, затвердженого позачерговими Загальними зборами 
акцiонерiв Товариства, протокол вiд 18.02.2025 звiти про винагороду для цiлей його розмiщення 
товариством  на власному вебсайтi може мiстити знеособлену iнформацiю. 
 
1.1.12 Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою не надається, оскiльки в Товариствi не 
затверджено та не оприлюднено полiтику розкриття iнформацiї. Iнформацiя розкривається вiдповiдно до 
вимог чинного законодавства України.  
 
1.1.13 Iнформацiя про радника не надається, оскiльки радника з корпоративних прав немає.  
 
1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 
фiнансових послуг не надається, оскiльки Товариство не є професiйним учасником ринку фiнансових 
послуг.  
 
1.3.1. Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику , постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику не 
заповнюється, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
 
(1.3.2.) 1.3.3.Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем 
реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не заповнюється, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
 
1.3.4.Перелiк засновникiв, учасникiв, акцiонерiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 
структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не 
заповнюється, оскiльки такi особи вiдсутнi.  



 
1.3.5.Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осоiб, якi мають громадянство 
iноземної держави зони ризику не заповнюється, оскiльки такi особи вiдсутнi.  
 
1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтентадiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику, оскiльки вiдсутнi вiдносини з iноземними державами зони ризику.  
 
1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 
ризику або клiєнтами/контрагентами якi контролюються державою зони ризику не заповнюється, 
оскiльки такi вiдносини вiдсутнi. 
 
1.3.8. Iнформацiя про розташування дочiрнiх компанiй / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику не заповнюється, 
оскiльки вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 
структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику .  
 
1.3.9.Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 
разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 цього пункту не заповнюється, оскiльки вiдсутнi 
юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 
пiдпунктами 1-3 цього пункту.  
 
1.3.10 Iнформацiя щодо перелiку засновникiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 
юридичних осiб, засновником учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними п. 
1-3 пункту 47 Положення не заповнюється, оскiльки емiтент не є акцiонером, учасником, засновником 
таких осiб.  
 
1.3.11.Iнформацiя про наявнiсть у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 
iноземнiй державi зони ризику не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутнi корпоративнi права в 
юридичнiй особi, зареєстрованiй в зонi ризику.  
 
1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 
зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  
 
2.1. Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 
наявна в особи не заповнюється, оскiльки вiдсутнi такi корпоративнi договори.  
 
2.2.Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 
здiйснюють контроль над емiтентом не заповнюється, оскiльки Вiдсутня iнформацiя про будь-якi 
договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 
емiтентом. 
 
2.3. Iнформацiя про будь якi винагороди та компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 
емiтента у разi їх звiльнення визначена контрактами.  
 
4. Iнформацiя про виплату дивiдедiв та iнших доходiв за цiнними пеперами у звiтному перiодi не 
надається, оскiльки дивiденди не виплачувались.  
 
VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 
боргових цiнних паперiв не заповнюються, оскiльки такi цiннi папери не випускались. VIII. Емiтент 
складає фiнансову звiтнiсть за мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi. 
 
 
 



Зміст 
до річного звіту 

I. Загальна інформація 
1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 
2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 
4. Опис господарської та фінансової діяльності 
6. Відокремлені підрозділи 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Структура капіталу 
3. Цінні папери 
III. Фінансова інформація 
3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 
4. Твердження щодо річної інформації 
IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1) звіт про корпоративне управління 
5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
 
 



I. Загальна інформація 
1. Ідент ифікаційні дані т а загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Оператор газорозподiльної системи 
"КИЇВОБЛГАЗ" 

2 Скорочене найменування АТ "КИЇВОБЛГАЗ" 

3 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 20578072 

4 Дата державної реєстрації 14.08.1997 

5 Місцезнаходження 
08150, Україна, Київська обл., Фастiвський р-н, м. Боярка, 
Шевченка, 178. Фактичне: 08150, Україна, Київська обл., 
Фастiвський р-н, м. Боярка, Шевченка, 178 

6 Адреса для листування 08150, Україна, київська область, Фастiвсьий район, м. 
Боярка, вул. Шевченка, 178 

7 Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

V Так 
 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 
 Середнє 
 Мале 
 Мікро 

10 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку office@kv.naftogaz.com 

11 Адреса вебсайту https://kv.naftogaz.com/ 
12 Номер телефону 044-205-53-41 
13 Статутний капітал, грн 1687280 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

 

16 Середня кількість працівників 
за звітний період 95 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

35.22 - Розподiлення газоподiбного палива через мiсцевi 
(локальнi) трубопроводи (основний); 
22.21 - Виробництво плит, листiв, труб i профiлiв iз 
пластмас; 
45.20 - Технiчне обслуговування та ремонт 
автотранспортних засобiв; 

19 Структура управління особи  Однорівнева 
V Дворівнева 



 Інше 
 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) 

Фiлiя - Головне управлiння по м.Києву та Київськiй областi 
АТ "Ощадбанк" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 09322277 

 IBAN UA073226690000000260083001236UA18322669000000026 
 Валюта рахунку UAH 

2 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) Акцiонерне товариство "ОТП Банк" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 21685166 

 IBAN UA213005280000026001000013775 
 Валюта рахунку UAH 

3 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) Акцiонерне товариство "Банк Альянс" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 14360506 

 IBAN UA223001190000026007044327002UA40300119000002600 
 Валюта рахунку UAH 

4 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) Публiчне акцiонерне товариство "Банк "Клiринговий Дiм" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 21665382 

 IBAN UA133006470000000002600145760UA68300647000000000 
 Валюта рахунку UAH 

 



Судові справи: 
№ 
з/п 

Номер справи та дата 
відкриття 

провадження 
Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 
Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 911/1829/24 

24.07.2024 
Господарський суд 
Київської областi 

АТ Укртрансгаз АТ Київоблгаз  тягнення 
заборгованостiу 

розмiрi 550 844 295,23 
грн. 

Розглянуто 

2 911/2068/25 
26.06.2025 

Господарський суд 
Київської областi 

АТ Укртрансгаз АТ Київоблгаз  Стягнення збиткiв у 
розмiрi 788 842 497,63 

грн.  

На розглядi 

3 911/1057/20 
22.05.2020 

Господарський сууд 
Київської областi 

АТ Укртрансгаз АТ Київоблгаз НАК Нафтогаз 
України 

Стягнення 
заборгованостi у 

розмiрi 802 614 012,83 
грн.  

Розглянуто 

4 911/3154/21 
02.11.2021 

Господарський суд 
Київської областi 

ТОВ Оператор 
газотранспортної 
системи України 

АТ Київоблгаз  1 182 788 192,73 грн Розглянуто 

5 640/19268/19 
 

Київський окружний 
адмiнiстративний суд 

АТ Київоблгаз НКРЕКП  Стягнення збиткiв у 
розмiрi 2 259 076 

329,89 грн. 

Зупинено 
провадження 

6 911/3340/25 
05.11.2025 

Господарський суд 
Київської областi 

Антимонопольний 
комiтет України 

АТ Київоблгаз  Стягнення штрафу та 
пенi у розмiрi 83 746 

396,00 грн. 

Розглянуто 

7 910/7386/23 
15.05.2023 

Господаарський суд 
м.Києва 

ТОВ ГК Нафтогаз 
Трейдiнг 

ТОВ Київоблгаз Збут АТ Київоблгаз Стягнення 
заборгованостi у 
розмiрi 3 515 782 

208,21 грн. 

На розглядi 

 



2. Органи управління т а посадові особи. Організаційна ст рукт ура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Загальнi 

збори 
Товариства 

6624 Згiдно з перелiком акцiонерiв 

2 Наглядова 
рада 

Товариства 

5 Жупаненко Вiктор Миколайович - 
Голова Наглядової ради - 

24.07.2025-31.12.2025; 
Берко Iрина Володимирiвна - член 

Нглядової ради - 01.01.2025 - 
31.12.2025; 

Куниця Дарина Леонiдiвна - член 
Наглядової ради - 01.01.2025 - 

31.12.2025;  
Чередник Iрина Анатолiївна - член 

наглядової ради - 
01.01.2024.-.31.12.2024;  

Шульга Олександр Миколайович - член 
Наглядової ради - 01.01.2025 - 

31.12.2025. 
 

3 Правлiння 2  
 

Денисова Тамара Олексiївна - Голова 
Правлiння  

Криловецький Андрiй Леонiдович 
 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

представник 
акцiонера 

Акцiонерне 
товариство 

"Нацiональна 
акцiонерна компанiя 
"Нафтогаз України 

Берко Iрина 
Володимирiвна   0 вища  

Секретар 
Наглядової ради АТ 

Київоблгаз 
20578072 

 

08.06.2023 
3 роки Ні ж 

2 

представник 
акцiонера 

Акцiонерне 
товариство 

"Нацiональна 
акцiонерна компанiя 
"Нафтогаз України" 

Жупаненко Вiктор 
Миколайович   0 

Нацiона
льний 

унiверси
тет 

державн
ої 

податков
ої 

служби 
України; 
Нацiона

льна 
академiя 
державн

ого 
управлiн
ня при 

Президе
нтовi 

України; 
Українсь

ка 
академiя 
зовнiшн

ьої 
торгiвлi 

 

Голова Наглядової 
ради АТ Київоблгаз 

20578072 
 

24.07.2025 
3 роки Ні ч 

3 
представник 

акцiонера 
Акцiонерне 

Куниця Дарина 
Леонiдiвна   0 вища  

Член Наглядової 
ради АТ Київоблгаз 

20578072 

08.06.2023 
3 роки Ні ж 



товариство 
"Нацiональна 

акцiонерна компанiя 
"Нафтогаз України" 

 

4 

представник 
акцiонера 

Акцiонерне 
товариство 

"Нацiональна 
акцiонерна компанiя 
"Нафтогаз України" 

Чередник Iрина 
Анатолiївна   0 вища  

Член Наглядової 
ради АТ Київоблгаз 

20578072 
 

08.06.2023 
3 роки Ні ж 

5 

представник 
акцiонера 

Акцiонерне 
товариство 

"Нацiональна 
акцiонерна компанiя 
"Нафтогаз України" 

Шульга Олександр 
Миколайович   0 вища  

Член Наглядової 
ради АТ Київоблгаз 

20578072 
 

08.06.2023 
3 роки Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Член правлiння Криловецькийй 
Андрiй Леонiдович   0 вища  

 
20578072 

 

03.06.2024 
 Ні ч 

2 Голова правлiння Денисова Тамара 
Олексiївна    вища  

 
 
 

28.10.2025 
1 рiк Ні ж 

Інші посадові особи 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер Мерзлюк Людмила 
Володимирiвна   1975 вща  

Вiддiл фiнансiв 
Бiлоцеркiвської 

районної державної 

 
 Ні ж 



адмiнiстрацiї - 
02318054; 

Бiлоцеркiвська 
районна державна 

адмiнiстрацiя - 
19442598 - 
начальник 

управлiння фiнансiв; 
Голова 

Бiлоцеркiвської 
РДА; АТ 

"Київоблгаз" - 
20578072 - 
заступник 

начальника 
вiддiлення з 

фiнансових питань; 
головний бухгалтер 

центральної 
бухгалтерiї  
20578072, 

023180054, 
19442598 
начальник 

управлiння фiнансiв; 
заступник 

начальника 
вiддiлення з 

фiнансових питань; 
головний бухгалтер 

центральної 
бухгалтерiї  

 
Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 
призначення 

на посаду 
Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 

Контактні дані 
(телефон та адреса 
електронної пошти 

корпоративного 
секретаря) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

05.03.2025 Рева Майя Вiкторiвна   29 

Акцiонерне товариство "Оператор 
газорозподiльної системи "Київоблгаз 

20578072 
Фахiвець з корпоративних вiдносин 

Ні 
 

m.reva@kv.naftogaz
.com 

ж 

 



4. Опис господарської т а фінансової діяльност і 
Акцiонерне товариство "Оператор газорозподiльної системи "Київоблгаз" було створене згiдно з 
українським законодавством у 1994 роцi у формi вiдкритого акцiонерного товариства по 
газопостачанню та газифiкацiї "Київоблгаз". В АТ "Київоблгаз" працювало близько 4 тисяч 
спiвробiтникiв. 
Першим мiстом у Київськiй областi, де запалав блакитний вогник природного газу, була Бiла Церква. 
Вiдбулося це у 1957 роцi. Саме з цiєї дати розпочався вiдлiк iсторiї газової промисловостi Київщини. 
Мiсцем зародження пiдприємства, яке через понад пiвсторiчний шлях реформ матиме назву Акцiонерне 
товариство "Оператор газорозподiльної системи "Київоблгаз" i стане лiдером на енергетичному ринку 
країни, стала невелика одноповерхова будiвля по вул. Ярослава Мудрого, 61. 
Наказом Мiнiстерства комунального господарства УРСР № 48 вiд 28.02.1957 року створено 
будiвельно-експлуатацiйну контору "Бiлоцеркiвгаз". Вона й стала осередком розвитку газового 
господарства Київської областi. Основнi функцiї контори - заправка балонiв скрапленим газом та 
постачання їх споживачам. В новостворенiй конторi працює 8 чоловiк. 
У 1958 роцi в Бiлiй Церквi прокладено першi 13,8 км газопроводу. Газифiковано хлiбзавод, 
теплоелектростанцiю, котельню електроремзаводу, кiлька шкiл та дитячих садочкiв i першi 3000 
квартир. 
У 60-х роках Київщина стрiмко газифiкується. Естафету блакитного вогника приймають мiста Фастiв, 
Обухiв, Бровари, Iрпiнь, Боярка, Яготин, Бориспiль. В районних центрах, газифiкованих природним та 
скрапленим газом, утворюються управлiння з експлуатацiї газового господарства, вiддiляючись зi 
складу районних комбiнатiв комунальних пiдприємств. 
Вирiшальне значення для формування пiдприємства в його нинiшньому складi мало створення в 1975 
роцi на базi тресту "Облпромпобутгаз" Київського виробничого об'єднання газового господарства 
"Київоблгаз". 
1994 року об'єднання "Київоблгаз" було перетворене у вiдкрите акцiонерне товариство з газопостачання 
та газифiкацiї. У 2011 роцi назву товариства змiнено на Публiчне акцiонерне товариство з 
газопостачання та газифiкацiї "Київоблгаз".  ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО ПО 
ГАЗОПОСТАЧАННЮ ТА ГАЗИФIКАЦIЇ "КИЇВОБЛГАЗ" (iдентифiкацiйний код 20578072) було новим 
найменуванням ВIДКРИТОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА ПО ГАЗОПОСТАЧАННЮ ТА 
ГАЗИФIКАЦIЇ "КИЇВОБЛГАЗ" (iдентифiкацiйний код 20578072) вiдповiдно до вимог Закону України 
"Про акцiонернi товариства" (надалi також - "Закон"). 
Публiчне акцiонерне товариство по газопостачанню та газифiкацiї "Київоблгаз"  змiнило найменування 
товариства на АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОПЕРАТОР ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ 
"КИЇВОБЛГАЗ". Скорочене найменування товариства: АТ "КИЇВОБЛГАЗ". Тип товариства - приватне 
акцiонерне товариство. Вiдповiднi змiни були зареєстрованi 05 червня 2019 року в Єдиному державному 
реєстрi юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 
Мiсцезнаходження Товариства: 08150, Україна, Київська область, Фастiвський район, м. Боярка, вул. 
Шевченка, 178. 
Товариство створене на невизначений строк дiяльностi та є правонаступником всiх прав та обов'язкiв 
Державного пiдприємства концерну по газопостачанню та газифiкацiї "Київоблгаз", Вiдкритого 
акцiонерного товариства по газопостачанню та газифiкацiї "Київоблгаз" та Публiчного акцiонерного 
товариства по газопостачанню та газифiкацiї "Київоблгаз". 
АТ "Київоблгаз" є юридичною особою, яке створене вiдповiдно до чинного законодавства України без 
обмеження строку дiяльностi, має найменування, самостiйний баланс, круглу печатку та штампи iз 
своїм найменуванням, фiрмовi бланки, має знаки для товарiв та послуг, промисловi зразки та iншi 
об'єкти iнтелектуальної власностi Товариства, має право вiдкривати (закривати) поточнi, валютнi, 
депозитнi та Iншi рахунки в банкiвських установах, а також складає звiтнiсть, вiдповiдно до вимог 
законодавства України. 
Товариство має право вiд свого iменi вчиняти будь-якi правочини та укладати будь-якi договори, 
набувати майновi i особистi немайновi права, нести обов'язки, бути позивачем, вiдповiдачем та третьою 
особою в судi, у тому числi в судi загальної юрисдикцiї, в господарському, адмiнiстративному, 
третейському судi, мiжнародному комерцiйному арбiтражному судi та iнших органах, що вирiшують 
спiр.  



Правочини, або iншi юридичнi дiї, що вiдповiдно до цього Статуту чи закону потребують надання згоди, 
прийняття рiшення, схвалення, затвердження чи погодження Загальними зборами акцiонерiв Товариства 
(далi також - Загальнi збори акцiонерiв або Загальнi збори), .Наглядовою радою, Правлiнням Товариства 
матимуть юридичнi наслiдки для Товариства лише у разi надання згоди, прийняття рiшення, отримання 
вiдповiдного схвалення, затвердження чи погодження уповноваженим органом Товариства. 
Товариство, вiдповiдно до чинного законодавства України, на свiй розсуд володiє, користується та 
розпоряджається майном, що знаходиться у його власностi. Майно та активи Товариства не пiдлягають 
нацiоналiзацiї, конфiскацiї чи iншому примусовому безоплатному вилученню. 
Товариство має право засновувати (створювати) iншi юридичнi особи (у т.ч. створювати дочiрнi 
пiдприємства), створювати (вiдкривати) фiлiї та представництва, iншi вiдокремленi пiдроздiли як на 
територiї України, так i за її межами (за кордоном). Товариство має право створювати спiльно з iншими 
українськими та iноземними юридичними i фiзичними особами на територiї України та за її межами (за 
кордоном) господарськi товариства, спiльнi пiдприємства, iншi види юридичних осiб, брати участь в 
об'єднаннях, союзах, асоцiацiях i т.п. Товариство має право набувати цiннi папери, паї, частки у 
статутному капiталi, корпоративнi права iнших юридичних осiб. Пiд дочiрнiми пiдприємствами в цьому 
Статутi розумiються пiдприємства, частка у статутному капiталi яких належить на 100% Товариству, 
пiдприємства, в яких Товариство має можливiсть блокувати прийняття рiшень, якi вiдповiдно до закону 
та/або установчих документiв такого пiдприємства приймаються квалiфiкованою бiльшiстю голосiв, та 
пiдприємства, в яких Товариством встановленi вiдносини контролю-пiдпорядкування за рахунок 
переважної участi Товариства у статутному капiталi та/або загальних зборах чи iнших органах 
управлiння такого пiдприємства, зокрема володiння контрольним пакетом акцiй або часткою. 
Визначення дочiрнiх пiдприємств Товариства, що зазначене в цьому пунктi та за цим Статутом в 
подальшому стосується як окремого дочiрнього пiдприємства так i декiлькох дочiрнiх пiдприємств 
разом. 
Товариство має право залучати кошти в будь-якiй не забороненiй законом формi, включаючи емiсiю 
випуск (розмiщення) цiнних паперiв (акцiй, облiгацiй). 
Товариство має право на охорону комерцiйної таємницi, iнформацiї з обмеженим доступом та iншої 
конфiденцiйної iнформацiї про свою дiяльнiсть. Обсяг iнформацiї, що складає комерцiйну таємницю чи 
iнформацiю з обмеженим доступом, носить конфiденцiйний характер i не пiдлягає розголошенню, 
встановлюється органами Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, цього 
Статуту та внутрiшнiх документiв Товариства. 
Товариство має право на недоторканнiсть його дiлової репутацiї, на таємницю кореспонденцiї, на 
iнформацiю.  
Товариство має право здiйснювати пiдприємницьку (господарську) та iншу дiяльнiсть, що не суперечить 
чинному законодавству України. Товариство самостiйно планує та здiйснює свою дiяльнiсть. 
Товариство самостiйно визначає цiни на власну продукцiю (товари, послуги, роботи). Товариство має 
право у встановленому чинним законодавством України порядку брати участь у зовнiшньоекономiчнiй 
дiяльностi (у т.ч. самостiйно здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть) та самостiйно або при 
посередництвi iнших суб'єктiв господарювання здiйснювати операцiї по експорту та iмпорту товарiв 
(робiт, послуг) як в Українi, так i за її межами. Товариство вправi самостiйно укладати всi види 
зовнiшньоекономiчних договорiв (угод, контрактiв). 
Товариство, у вiдповiдностi до чинного законодавства, самостiйно розробляє i затверджує штатний 
розклад (розпис), визначає фонд оплати працi та встановлює форми, системи i розмiри оплати працi 
(iншi види доходiв) власних працiвникiв, порядок надання I тривалiсть щорiчних оплачуваних i 
додаткових вiдпусток; має право самостiйно встановлювати для своїх працiвникiв додатковi вiдпустки, 
скорочений робочий день, iншi пiльги тощо; має право залучати для роботи українських та iноземних 
спецiалiстiв. 
Товариство самостiйно органiзовує та здiйснює облiк результатiв власної господарсько- фiнансової 
дiяльностi. Фiнансовий рiк Товариства спiвпадає з календарним роком. Бухгалтерський та податковий 
облiк i звiтнiсть ведуться Товариством вiдповiдно до чинного законодавства України. 
 
До 01.09.2023 року АТ "Київоблгаз" являвся лiдером серед пiдприємств з газопостачання та газифiкацiї. 
Посiдав першi мiсця в країнi за протяжнiстю газопроводiв - понад 46 тис км  та за кiлькiстю споживачiв 



- близько  923 тисячi. Рiвень газифiкацiї областi - 95,9 %. Серед найбiльших клiєнтiв АТ "Київоблгаз" 
були такi пiдприємства, як:  Бiлоцеркiвська ТЕЦ, ПАТ "Центренерго" Трипiльська ТЕС, КП БМР 
"Бiлоцеркiвтепломережа", КП Броваритепловодоенергiя, ПрАТ "Енергiя" та iн.  
Постановою НКРЕКП вiд 31.08.2023 № 1594 було зупинено дiю лiцензiї АТ "Київоблгаз" на право 
провадження господарської дiяльностi з розподiлу природного газу, виданої вiдповiдно до постанови 
Нацiональної комiсiї, що здiйснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 
вiд 29 червня 2017 року № 855, у зв'язку з передачею цiлiсного майнового комплексу з розподiлу 
природного газу iншому суб'єкту господарювання, який отримав вiдповiдну лiцензiю. 
 
Нематерiальнi активи визнаються активом, якщо є ймовiрнiсть отримання майбутнiх економiчних вигод 
вiд використання активу та собiвартiсть активу можна достовiрно оцiнити. 
    Нематерiальнi активи вiдображаються по первiснiй вартостi за вирахуванням нарахованої 
амортизацiї та резерву пiд знецiнення. Подальшi витрати на нематерiальнi активи капiталiзуються 
тiльки у тому випадку , коли вони збiльшують майбутнi економiчнi вигоди, втiленi у конкретних 
активах, до яких вiдносяться. Усi iншi витрати вiдносяться на витрати у тому перiодi, в якому вони були 
понесенi.  
    Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом протягом строку корисного використання 
активу та вiдображається у складi витрат звiту про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд. 
Нематерiальнi активи перевiряються на знецiнення при появi ризикiв знецiнення. Змiна строкiв 
корисного використання є змiною облiкових оцiнок i вiдображається перспективно. Лiквiдацiйна 
вартiсть вважається нульовою. 
    Термiн корисної експлуатацiї нематерiальних активiв встановлюється або вiдповiдно до 
правовстановлюючого документу, або з врахуванням очiкувань по використанню об'єкта, iнших 
факторiв  
     
    Термiн корисної експлуатацiї нематерiальних активiв складає: 
o Програмне забезпечення - 3 - 5 рокiв; 
o Iншi нематерiальнi активи -  3 - 5 рокiв.  
    Пiдприємство має право оренди та право на тимчасове використання земельних дiлянок, на яких 
знаходяться її будiвлi, споруди, передавальнi пристрої та прилеглi до них територiї, та сплачує орендну 
плату та податок за землю, якi нараховуються у порядку, визначеному державою. В розрахунку 
враховуються данi загальної площi земельної дiлянки та характер її використання. 
    У складi нематерiальних активiв визнаються документально пiдтвердженi права на використання 
земельних дiлянок, для яких не визначений строк експлуатацiї, внаслiдок вiдсутностi термiнiв дiї цих 
прав. Данi нематерiальнi активи не амортизуються та на кожну звiтну дату перевiряється їх зменшення 
корисностi, порiвнюючи їх балансову вартiсть iз сумою очiкуваного вiдшкодування та визнанням 
збитку, при наявностi. 
    Незавершенi капiтальнi iнвестицiї мiстять витрати, безпосередньо пов'язанi зi створенням 
нематерiальних активiв та не амортизуються до моменту, коли нематерiальнi активи доведенi до стану, 
придатного до використання та введенi в експлуатацiю. 
 
Дiяльнiсть є вразливою щодо впливу ризикiв. Компанiя усвiдомлює важливiсть управлiння ризиками як 
одного з ключових компонентiв системи управлiння, спрямованого на своєчасну iдентифiкацiю та 
вжиття заходiв щодо зниження рiвня ризикiв, якi можуть впливати на вартiсть i репутацiю 
пiдприємства. 
Операцiйнi ризики Компанiї за той перiод, протягом якого вона займалась розподiлом природного газу, 
були пов'язанi в першу чергу iз недостатнiстю тарифу на розподiл природного газу. Як наслiдок АТ 
"Київоблгаз" страждав вiд недостатностi ресурсiв, якi мають бути витраченi в операцiйнiй та 
iнвестицiйнiй дiяльностi в технологiчному процесi розподiлу природного газу.  Також ризиком є й сам 
перехiдний перiод у дiяльностi Компанiї, пов'язаний зi змiною її статусу на енергетичному ринку 
України. 
Ризики пов'язанi з середовищем 
Загальний огляд 



Свою дiяльнiсть Компанiя здiйснює в Українi. Полiтична i економiчна ситуацiя в країнi в 2025 роцi, як i 
в 2024-2022роках в значнiй мiрi визначалася факторами, якi характеризувалися нестабiльнiстю, що 
призвело до погiршення стану державних фiнансiв, волатильностi фiнансових ринкiв, нелiквiдностi 
ринкiв капiталу, пiдвищенню темпiв iнфляцiї i девальвацiї нацiональної валюти по вiдношенню до 
основних iноземних валют. Воєнний стан, в якому майже 4 роки живе Україна, негативно впливає на 
економiчнi показники, на забезпечення квалiфiкованими кадрами, тощо. Робота з командою вимагає 
бiльшої уваги до стану спiвробiтникiв, а вирiшення конфлiктних ситуацiй прискiпливостi до закону. 
Україна продовжує своє героїчне протистояння росiйському вторгненню. Багато українцiв боронить 
нашу державу зi зброєю в руках, вступивши до лав ЗСУ або територiальної оборони. 
Водночас, окрiм безпосереднього фронту бойових дiй, не менш важливим є фронт економiчний. В 
умовах вiйни економiка України зазнала суттєвих структурних змiн. Значно скоротилась кiлькiсть 
економiчно активного населення, залученого до створення доданої вартостi, рiзко зменшується.  
Кiлькiсть громадян, якi вимушено перемiстились також вимiрюється мiльйонами.  
Враховуючи проблематику - можна визначити наступнi ключовi проблеми для економiки України в 
умовах ВС: 
- Суттєва змiна структури попиту та виробництва; 
- Втрата ринкiв збуту; 
- Втрата персоналу. 
Уряд України продовжує здiйснювати комплексну програму структурної реформи, спрямованої на 
усунення iснуючих диспропорцiй в економiцi, державних фiнансах та управлiннi, боротьбi з корупцiєю, 
реформування судової системи з кiнцевою метою забезпечити умови для вiдновлення економiки в 
країнi. 
Слабкiсть нацiональної валюти, яка пiддалася девальвацiї бiльш нiж в три рази по вiдношенню до 
долара США з початку 2014 року, в поєднаннi з обмеженнями по мiжнародних розрахунках, негативне 
сальдо зовнiшньої торгiвлi, що триває нестабiльнiсть на традицiйних експортних ринках країни i 
високий рiвень iнфляцiї є ключовими ризиками для стабiлiзацiї операцiйного середовища в Українi в 
найближчому майбутньому. Подальша пiдтримка з боку МВФ та iнших мiжнародних донорiв залежить 
вiд збереження динамiки зазначених вище структурних реформ. 
Керiвництво не може передбачити всi змiни, якi можуть мати вплив на економiку в цiлому, а також те, 
якi наслiдки вони можуть мати на фiнансовий стан Компанiї в майбутньому. Керiвництво вважає, що 
ними здiйснюються всi заходи, необхiднi для пiдтримки стабiльної дiяльностi та розвитку Компанiї. 
 
Операцiйнi ризики 
         Акцiонерне товариство є суб'єктом господарювання у сферi розподiлу та постачання 
природного газу (облгаз) та здiйснює дiяльнiсть у межах державного регулювання вiдповiдно до 
законодавства України та лiцензiйних умов, встановлених НКРЕКП. 
              Станом на звiтну дату дiя лiцензiї Товариства на провадження дiяльностi з газопостачання 
та газифiкацiї, що є одним з ключових напрямiв операцiйної дiяльностi Товариства, зупинена. Зазначена 
обставина створює для Товариства суттєвi операцiйнi ризики, якi можуть впливати на його фiнансовий 
стан, результати дiяльностi та здатнiсть продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
У зв'язку iз зупиненням дiї лiцензiї Товариство пiддається таким основним ризикам: 
 
Ризик обмеження лiцензованої дiяльностi. 
    Полягає у тимчасовiй неможливостi здiйснювати операцiї з газопостачання та виконувати функцiї, 
пов'язанi з газифiкацiєю споживачiв, якi формують суттєву частину операцiйних доходiв Товариства. 
Зупинення лiцензiї фактично унеможливлює здiйснення основного виду дiяльностi, який формує 
ключовi грошовi потоки АТ, що призводить до втрати регульованих доходiв, обмеження виконання 
договiрних та iнвестицiйних зобов'язань. 
Кредитний ризик 
Контрагенти Компанiї можуть не здiйснити плановi платежi, що призведе до фiнансових втрат. 
Для зменшення впливу цього ризику Компанiя впровадила кредитну полiтику та практику монiторингу. 
Оперативнi керiвнi принципи включають лiмiти щодо контрагентiв, щоб гарантувати вiдсутнiсть 
значної концентрацiї кредитного ризику. Кредитнi ризики управляються юридичною службою, яка 



включає пункти безпеки в договори з клiєнтами. Також фiнансовий вiддiл Компанiї постiйно здiйснює 
монiторинг строкiв виконання платежiв за договорами продажу та реструктуризацiї. Окрiм того типовi 
договори на проектування, будiвництво, реконструкцiю, обслуговування та iншi послуги вимагають вiд 
клiєнтiв здiйснення або передоплати, або поетапної оплати в процесi. 
 
Ризик дефiциту основного персоналу 
Вiдсутнiсть ключового персоналу може загрожувати загальнiй ефективностi роботи Компанiї. 
Компанiя здiйснює ряд заходiв для зменшення цього ризику. Компанiя пропонує конкурентнi умови 
працi потенцiйним працiвникам. Iснує схема оплати працi, яка мотивує та утримує ключовий персонал. 
Для персоналу регулярно проводяться навчальнi та професiйнi тренiнги. Окрiм того здiйснюються 
постiйнi заходи для створення та навчання кадрового резерву. 
Ризик iнцидентiв у сферi кiбербезпеки 
Корпоративна iнформацiйна система Компанiї може бути пошкоджена вiрусною атакою або зовнiшнiм 
втручанням. 
Операцiї Компанiї значною мiрою залежать вiд корпоративної IТ-системи в усiх аспектах. Компанiї 
зазнали атаки на кiбербезпеку, яка не мала суттєвого впливу на наш бiзнес. Для запобiгання та 
пом'якшення цього ризику було здiйснено низку заходiв. Iнфраструктура iнтрамережi була покращена з 
метою зменшення ризику несанкцiонованого зовнiшнього втручання. Реконструйовано процес 
резервного копiювання для забезпечення максимально можливої безпеки корпоративних бiзнес-даних. 
Найбiльш ризикованi пункти несанкцiонованого зовнiшнього втручання були iзольованi поза межами 
внутрiшньої мережi. 
З 24 лютого 2022 року у зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України, iснує 
ймовiрнiсть можливих хакерських та фiшингових атак, а також загроза проведення коригування вогню 
ворожими окупантами за геолокацiєю та iншими технiчними засобами. 
Податковi ризики 
Операцiї Компанiї та її фiнансовий стан надалi зазнаватимуть впливу регуляторних змiн в Українi, в 
тому числi впровадження iснуючих i майбутнiх правових i податкових нормативних актiв. 
Фiнансовi ризики 
Ризик лiквiдностi 
Iснує ризик неможливостi своєчасно виконати фiнансовi зобов'язання Компанiї. 
Для мiнiмiзацiї такого ризику Компанiя пiдтримує ефективнi бюджетнi процеси та процеси управлiння 
грошовими коштами, щоб забезпечити наявнiсть адекватних коштiв для задоволення бiзнес-вимог. 
Компанiя ефективно управляє вхiдними та вихiдними грошовими потоками, отримуючи передоплати 
вiд клiєнтiв та вiдстрочки платежiв вiд постачальникiв. 
 
Не дивлячись на те, що 2023 роцi Компанiя розпочало своє життя майже з чистої сторiнки, в 2025-2024 
роцах завдяки досвiду в будiвництвi нових та реконструкцiї дiючих мереж, проектування будiвництва 
мереж, технiчне обслуговування систем газопостачання та газового обладнання, продаж газового 
обладнання за ранiше укладеними дiючими договорами, здачi майна в оренду, вона продовжує 
працювати. 
 
Основнi засоби вiдображаються за собiвартiстю або доцiльною (умовною) собiвартiстю (стосовно 
активiв, придбаних до дати переходу на МСФЗ) за вирахуванням накопиченого зносу та збиткiв вiд 
зменшення корисностi.  
    Доцiльна собiвартiсть основних засобiв переважно визначена за амортизованою вартiстю замiщення 
з урахуванням економiчного знецiнення за результатами незалежної оцiнки.  
    Лiквiдацiйна вартiсть основних засобiв Компанiї оцiнена як нульова, тому що Компанiя 
використовуватиме активи до кiнця їхнього фiзичного iснування. 
    Амортизацiя нараховується за лiнiйним методом протягом очiкуваних строкiв корисного 
використання кожного активу. Середнi строки корисного використання кожного активу є такими: 
Компанiї основних засобiв Термiн корисного використання 
Будiвлi та споруди 5 - 50 рокiв 
Газотранспортне обладнання  3 - 50 рокiв 



Транспортнi засоби                                            1 - 12 рокiв 
Iншi основнi засоби 3 - 25 рокiв 
  
   Незавершене будiвництво не амортизується до моменту закiнчення будiвництва вiдповiдних активiв i 
вводу їх в експлуатацiю.  
    Компанiя капiталiзує витрати на позики, що мають безпосереднє вiдношення до придбання, 
будiвництва або виробництва квалiфiкованих активiв, як частину вартостi цього активу. 
    Собiвартiсть основних засобiв включає витрати, пов'язанi з замiною частини основних засобiв, якi 
визнанi за фактом понесення, якщо вони вiдповiдають критерiям визнання. Аналогiчно, при проведеннi 
основних технiчних оглядiв витрати на їх проведення визнаються у складi балансової вартостi основних 
засобiв як вартiсть замiни, якщо дотримано всi необхiднi для такого визнання критерiї. Всi iншi витрати 
на ремонти та технiчне обслуговування вiдображаються у складi прибутку або збитку по мiрi їх 
понесення.  
    Балансова вартiсть основних засобiв переглядається на предмет зменшення корисностi, коли певнi 
подiї чи змiна обставин вказують на те, що балансова вартiсть активу не зможе бути вiдшкодована. У 
випадку виявлення ознак зменшення корисностi активу, перевищення його балансової вартостi над 
оцiночною вiдшкодовуванню вартiстю вартiсть такого активу або одиницi, що генерує грошовi потоки, 
списується до вартостi очiкуваного вiдшкодування.     Вартiсть очiкуваного вiдшкодування активiв 
визначається як бiльша з двох величин:  чистої цiни продажу активу або вартостi використання активу. 
 
Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії Дата 
видачі 

Орган державної влади, що 
видав ліцензію 

Дата 
закінчення 
строку дії 
ліцензії (за 
наявності) 

1 2 3 4 5 
Господарська дiяльнiсть з 
розподiлу природного газу 

№ 855 29.06.2017 Нацiональна комiсiя,що 
здiйснює державне 

регулювання у сферах 
енергетики та комунальних 

послуг 

 

Господарська дiяльнiсть з 
будiвництва об'єктiв, що за 

класом наслiдкiв (вiдповiдностi) 
належать до об'єктiв з середнiми 

та значними наслiдками 

№ 1-Л 09.01.2019 Державна 
архiтектурно-будiвельна 

iнспекцiя Україна 

 

Дiяльнiсть з використання 
джерел iонiзуючого 

випромiнювання 

№ ОВ010659 27.06.2012 Пiвнiчна державна iнспекцiя з 
ядерної та радiацiйної безпеки 
державної iнспекцiї ядерного 

регулювання України 

27.06.2024 

 
Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 
засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 

на початок 
періоду 

на 
кінець 

періоду 
1. Виробничого призначення: 617 792 584 195 1 428 658 6 192 220 584 853 
  будівлі та споруди 502 533 489 061 1 362 655 503 895 489 716 
  машини та обладнання 45 167 37 900 66 3 45 233 37 903 
  транспортні засоби 54 845 45 540 0 0 54 845 45 540 
  земельні ділянки 512 512 0 0 512 512 
  інші 14 735 11 182 0 0 14 735 11 182 
2. Невиробничого 0 0 0 0 0 0 



призначення: 
  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 
  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 
  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 
  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 
  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 
  інші 0 0 0 0 0 0 
Усього 617 792 584 195 1 428 658 619 220 584 853 
Додаткова інформація Основнi засоби виробничого призначення: первiсна вартiсть будiвель та 

споруд 615 650 тис.грн їх ступiнь зносу складає 20,46% сума зносу 125 
970 тис.грн, первiсна вартiсть машин та обладнання 93308 тис.грн їх 
ступiнь зносу складає 59,38% сума зносу 55 405тис.грн, первiсна 
вартiсть транспортних засобiв  139 083 тис.грн їх ступiнь зносу складає 
67,26% сума зносу 93 543 тис.грн, первiсна вартiсть  iнших основних 
засобiв 37 035 тис.грн їх ступiнь зносу складає 69,81% сума зносу 25 
854 тис.грн, первiсна вартiсть  орендованих основних засобiв 1 505 
тис.грн їх ступiнь зносу складає 97,54% сума зносу 1 468 
тис.грн,первiсна вартiсть земельних дiлянок складає 512 тис.грн. 
 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань Дата 
виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 
у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 
Фінансова допомога на зворотній 
основі X 8 921 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 0 X X 
Усього зобов'язань та забезпечень X 5 449 738 X X 

 
Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 
відсотках) 

1 2 3 
1 Матерiальнi витрати 0,61 
2 Витрати на оплату працi 6,84 



3 Iншi витрати 77,31 
 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПАТ "Нацiональний депозитарiй 

України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, Тропiнiна, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ № 581322 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

ДКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.05.2011 
Міжміський код та телефон 044-363-04-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Юридична особа, яка здiйснює  
професiйну депозитарну дiяльнiсть 

депозитарiю 
Вид послуг, які надає особа Вiдповiдно до оформленої угоди про 

обслуговування емiтента № ОВ-3497 
вiд 04.02.2014р. 

 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство "Банк 

Клiринговий Дiм" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21665382 
Місцезнаходження 04070, Україна, м.Київ, Борисоглiбська, 

5-А 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263457 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 
Міжміський код та телефон 044-593-10-36 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

 

Вид послуг, які надає особа Вiдповiдно до оформленої зi  
зберiгачем угоди про обслуговування 

операцiй емiтента № Е-08/2 вiд 
11.06.2015 

 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Мiжнародна 
аудторська компанiя "Де ВIЗУ" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 
Ідентифікаційний код юридичної особи 31441657 
Місцезнаходження 01001, Україна, м.Київ, Малопiдвальна, 

10 офiс 11 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2639 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Аудиторська палата України 



Дата видачі ліцензії або іншого документа  
Міжміський код та телефон 044-279-00-00 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

6920 - Дiяльнiсть у сферi 
бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 
оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Вiдповiдно до угоди про надання 
аудиторських послуг вiд 25-117-А вiд 

13.02.2025 
 
 



6. Відокремлені підрозділи 
№ 
з/п 

Найменування відокремленого 
підрозділу 

Тип (філія, 
представництво, 
відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 Фiлiя "Газ-Технiка" ПАТ "Київоблгаз" Філія Україна, 08150, Київська обл., 
фастiвський р-н, м.Бояррка  

 
II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Ст рукт ура капіт алу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 проста iменна 

акцiя 
452/1/10 33 745 600 0,05 Вiдповiдно до 

норм чинного 
законодавства 

В звiтному 
перiоду не було 

публiчної 
пропозицiї та/або 
допуску до торгiв 
на органiзованих 
ринках капiталу 

 

 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
24.06.2010 452/1/10 НКЦПФР UA4000082630 Акція проста 

бездокумента
рна іменна 

Електронні 
іменні 

0 0 0 0 

Додаткова інформація  
 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата Номер свідоцтва Міжнародний Кількість акцій у Загальна Загальна Кількість Кількість голосуючих 



реєстрації 
випуску 

про реєстрацію 
випуску 

ідентифікаційний 
номер 

випуску, шт. номінальна 
вартість, грн 

кількість 
голосуючих 
акцій, шт. 

голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
24.06.2010 452/1/10 UA4000082630 3 308 679 165 433,95 3 308 679 3 308 679 3 308 679 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до закону права за цiнними паперами набуто Управителем вiд АРМА. 
Ухвала Печерського районного суду мiста Києва - справа № 757/11783/22-к 

24.06.2010 452/1/10 UA4000082630 6 390 317 319 515,85 6 390 317 6 390 317 6 390 317 
Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до закону права за цiнними паперами набуто Управителем вiд АРМА. 
Ухвала Печерського районного суду мiста Києва - справа № 757/11783/22-к 

24.06.2010 452/1/10 UA4000082630 6 898 072 344 903,6 6 898 072 6 898 072 6 898 072 
Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до закону права за цiнними паперами набуто Управителем вiд АРМА . 
Ухвала Печерського районного суду мiста Києва - справа № 757/11783/22-к 

24.06.2010 452/1/10 UA4000082630 2 788 097 139 404,85 2 788 097 2 788 097 2 788 097 
Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до закону права за цiнними паперами набуто Управителем вiд АРМА . 
Ухвала Печерського районного суду мiста Києва - справа № 757/11783/22-к 

24.06.2010 452/1/10 UA4000082630 1 859 383 92 969,15 1 859 383 1 859 383 1 859 383 
Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до закону права за цiнними паперами набуто Управителем вiд АРМА . 
Ухвала Печерського районного суду мiста Києва - справа № 757/11783/22-к 

 



III. Фінансова інформація 
3. Аудит орський звіт  до річної фінансової звіт ност і 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 
1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Оператор 

газорозподiльної системи 
"Київоблгаз" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 20578072 
3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Мiжнародна 
аудиторська компанiя "ДЕ ВIЗУ" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 
діяльності 

31441657 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 
податків / серія (за наявності) та номер паспорта 
(для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття 
реєстраційного номера облікової картки 
платника податків відповідно до закону) для 
аудитора, який одноосібно провадить 
аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 
інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності аудиторської фірми 

101935  

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 
провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 
аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 
аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 
аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 
аудиторської діяльності, які мають право 
проводити обов'язковий аудит фінансової 
звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 
які мають право проводити обов'язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять 
суспільний інтерес - "4") 

 

9 Звітний період, за який проведено аудит 
фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 
застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 
від висловлення думки - "04") 

02 - із застереженням 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 25-186-А від 26.12.2025 
12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 26.12.2025 по 15.03.2026 
13 Дата аудиторського звіту 15.03.2026 
14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 
обов'язкового аудиту фінансової звітності 
підприємства, що становить суспільний інтерес, 
що могли мати місце або мали місце порушення, 
зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 
такого підприємства, та інформація про вжиття 
відповідних заходів щодо усунення цих 
порушень органом управління підприємства 

 



 
Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
ЗВIТ ЩОДО АУДИТУ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 
 
Думка iз застереженням 
Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОПЕРАТОР 
ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" (далi - Товариство), складеної на основi таксономiї 
фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi XBRL (Таксономiя 
МСФЗ в форматi XBRL 2025), яка включає звiт про фiнансовий стан, поточнi/непоточнi на 31 грудня 
2025 р., звiт про сукупний дохiд, прибуток або збиток, за функцiєю витрат, звiт про сукупний дохiд, 
компоненти iншого сукупного доходу, вiдображенi пiсля оподаткування, звiт про змiни у власному 
капiталi, звiт про рух грошових коштiв, прямий метод та примiтки до фiнансової звiтностi, що мiстять 
суттєву iнформацiю про облiкову полiтику та iншi пояснення. 
На нашу думку, за винятком впливу питань, описаних в роздiлi "Основа для думки iз застереженням" 
нашого звiту, фiнансова звiтнiсть, що додається вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 
фiнансовий стан Товариства на 31.12.2025 року та його  фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, 
що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), 
виданих Радою мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку (РМСБО), та вiдповiдає вимогам Закону 
України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV щодо складання 
фiнансової звiтностi. 
 
Основа для думки iз застереженням 
Зменшення корисностi активiв 
Щодо основних засобiв 
Як розкрито у [800100] до фiнансової звiтностi, керiвництво Товариства у звiтному перiодi не визнало 
наявностi ознак зменшення корисностi основних засобiв i, вiдповiдно, не здiйснювало тестування на 
знецiнення активiв. 
Разом iз тим, з урахуванням зовнiшнiх факторiв, таких як введення воєнного стану в Українi, 
призупинення основного виду дiяльностi та iншi подiї, що суттєво впливають на операцiйне 
середовище, наявнi об'єктивнi фактори можливого зменшення корисностi активiв. Пiдприємство згiдно з 
вимогами МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв", у разi наявностi таких ознак, зобов'язане провести 
оцiнку на предмет знецiнення та, за потреби, визнати вiдповiдне зменшення вартостi. 
У звiтному перiодi Товариство не оцiнило суму очiкуваного вiдшкодування вартостi основних засобiв, 
балансова вартiсть яких становить  607816 тис. грн., попри наявнiсть ознак зменшення корисностi  
[800100].  Це є порушенням пункту 9 МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв". 
На думку аудиторiв, наявнiсть ознаки зменшення корисностi газотранспортного обладнання є наслiдком  
призупинення дiї лiцензiї на розподiл природного газу у 2023 роцi  згiдно з  рiшенням НКРЕКП вiд 
29.09.2023 року, та вiдсутнiстю будь-яких рiшень по її поверненню,  що призвело до зупинення 
основного виду дiяльностi,  суттєвого зниження грошових потокiв вiд використання газотранспортного 
обладнання бiльш нiж у 10 разiв в порiвняннi з перiодом дiї лiцензiї, збiльшення збиткiв та, зменшення 
чистих активiв Товариства. Змiна напряму використання газотранспортного обладнання, а саме 
використання його частини в орендних операцiях  не призводить до суттєвого збiльшення грошових 
потокiв. 
Вiдсутнiсть тестування в даному випадку, на нашу думку, призвела до невизначення суми очiкуваного 
вiдшкодування та  невизнання можливого збитку вiд зменшення корисностi та завищення балансової 
вартостi основних засобiв. 
 
Щодо авансу  сплаченого  
Товариство вiдобразило у складi дебiторської заборгованостi аванс виданий постачальнику газу ТОВ 
"ЕЙ ЕНЕРГIЯ" у сумi 992 845 тис. грн. Станом на дату звiтностi поставка є простроченою та, пiсля 
звiтної дати, нам стало вiдомо що контрагент почав процедуру банкрутства. На нашу думку таки 
обставини свiдчить про наявнiсть ознаки того що кориснiсть активу може зменшитися. 
Управлiнський персонал  не провiв оцiнку суми очiкуваного вiдшкодування та не визнав збиток вiд 



зменшення корисностi, як того вимагає МСБО 36 
 
Щодо  дебiторської заборгованостi 
 
В складi iншої поточної дебiторської заборгованостi  облiковуються прострочена дебiторська 
заборгованiсть по договору купiвлi-продажу цiнних паперiв  ПРАТ "ГАЗТЕК"  на загальну суму 58 669 
тис. грн.  
Станом на дату звiтностi Товариством не  виконанi вимоги  МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" щодо 
зменшення корисностi та визнання резерву пiд збитки для очiкуваних кредитних збиткiв.  
 
Таким чином, ми припускаємо, що якби Товариство дотрималося в повної мiрi  вимог МСБО 36 та 
вимог МСФЗ 9 щодо зменшення корисностi  та провело б оцiнку суми очiкуваного  вiдшкодування та 
нарахувало резерв пiд очiкуванi кредитнi ризики то балансова вартiсть вищевказаних активiв   могла би 
суттєво знизитися, а витрати та збиток звiтного перiоду зазнали би збiльшення. 
Ми не мали змоги визначити вплив не дотримання вимог МСБО 36 та МСФЗ 9 на вартiсть активiв, 
нерозподiлений прибуток та Звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2025 року, а також на iншi 
роздiли  Звiту про сукупний дохiд за 2025 рiк 
Вiдповiдно ми не можемо визначити, чи потрiбнi коригування щодо балансової вартостi обладнання, 
витрат вiд зменшення корисностi та вiдповiдних  розкриттiв. 
 
Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони  
Як розкрито у фiнансовiй звiтностi Товариства, керiвництвом надано обмежену iнформацiю щодо  
фактичної контролюючої сторони, що унеможливило отримання прийнятних аудиторських доказiв у  
достатньому обсязi стосовно повноти перелiку пiдприємств, якi перебувають пiд контролем або  
спiльним контролем кiнцевої контролюючої сторони.   
У зв'язку з цим, ми не мали змоги достовiрно оцiнити вплив вiдносин iз пов'язаними сторонами на  
фiнансову звiтнiсть, а також перевiрити повноту розкриття залишкiв та операцiй з такими сторонами  
станом на 31 грудня 2025 року. 
Крiм того, Товариством не виконано окремi вимоги МСФЗ 24 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi 
сторони", а саме: 
* не розкрито суми операцiй з пов'язаними сторонами (п.18 МСБО 24); 
* не подано iнформацiю за категорiями пов'язаних сторiн (п.19 МСБО 24); 
* не деталiзовано операцiї за їх видами (п.21 МСБО 24). 
Через вiдсутнiсть достатнiх та прийнятних аудиторських доказiв ми не змогли самостiйно пiдтвердити  
або надати у звiтi аудитора необхiдне розкриття iнформацiї щодо пов'язаних сторiн. 
Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно 
з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 
нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню щодо АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОПЕРАТОР 
ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" згiдно з Мiжнародним кодексом етики професiйних 
бухгалтерiв, видання 2023 року, Ради з мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (включно iз 
Мiжнародними стандартами незалежностi) (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в 
Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi зобов'язання з етики вiдповiдно 
до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. 
Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 
основи для нашої думки iз застереженням. 
Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 
Ми привертаємо увагу на Примiтку [810000] до фiнансової звiтностi, в якiй описується операцiйне  
середовище, вплив росiйської збройної агресiї проти України та фiнансовий стан Товариства. 
Зазначається, що за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, Товариство отримало збиток у сумi 65 999 
тис. грн. (2024 рiк : чистий збиток у сумi 57 333 тис. грн.) та загальна сума  накопиченого збитку 
становить 3 407 844  тис. грн. (2024: накопиченi збитки у сумi 3 341 845  тис. грн.).  Також, станом на 
31 грудня 2025 р. поточнi зобов'язання Компанiї перевищували її поточнi активи на 3 293 148  тис. грн. 
(2024 - 3 226 365 тис. грн.). Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв у 2025 роцi зменшилася до 95 осiб 



(у 2024 рiк - 472 осiб). 
Невирiшенiсть питання щодо власникiв Товариства, акцiї яких переданi в управлiння АТ ДАТ 
"Чорноморнафтогаз", суттєвi фiнансовi наслiдки втрати основного виду дiяльностi, накопиченi збитки 
минулих рокiв та вплив росiйської збройної агресiї   вказує на iснування суттєвої невизначеностi та 
може  спричинити негативний вплив на результати дiяльностi, фiнансовий стан Товариства, на її 
персонал,  лiквiднiсть та активи, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА  "ОПЕРАТОР ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" продовжувати свою 
дiяльнiсть на  безперервнiй основi.  
Керiвництво Товариства на дату затвердження звiтностi оцiнило ризики загрози  функцiонуванню 
Товариства внаслiдок можливої втрати платоспроможностi, активiв, ресурсiв для  ведення дiяльностi у 
зв'язку з фiнансовим станом та вiйськовою агресiєю i вважає, що припущення щодо безперервностi  
функцiонування Товариства є прийнятною основою для пiдготовки цiєї фiнансової звiтностi, хоча  
характер i наслiдки негативного впливу вiйськової агресiї на дiяльнiсть Товариства в подальшому   
неможливо вимiряти чи оцiнити з певним ступенем достовiрностi. 
Не дивлячись на те, що  з 2023 роцi Товариство розпочало своє життя майже з чистої сторiнки, 
(Постановою НКРЕКП вiд 31 серпня 2023р. № 1594 "Про зупинення дiї лiцензiї з розподiлу природного 
газу, виданої АТ "Київоблгаз", з 01 вересня 2023 року зупинено дiю лiцензiї на право провадження 
господарської дiяльностi з розподiлу природного газу, виданої вiдповiдно до постанови НКРЕКП вiд 29 
червня 2017 року № 855) в 2024-2025 роках, завдяки досвiду в будiвництвi нових та реконструкцiї 
дiючих мереж, проектування будiвництва мереж, технiчне обслуговування систем газопостачання та 
газового обладнання, продаж газового обладнання за ранiше укладеними дiючими договорами, здачi 
майна в оренду, АТ "Київоблгаз" продовжує працювати. 
Фiнансова звiтнiсть складена на основi принципу безперервностi дiяльностi, який передбачає, що  
Товариство буде продовжувати свою дiяльнiсть у найближчому майбутньому, а також зможе  
реалiзувати свої активи та погасити свої зобов'язання в ходi звичайної дiяльностi.  
Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання. 
Ключовi питання аудиту  
Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були найбiльш значущими пiд 
час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядалися в контекстi нашого 
аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та пiд час формування думки щодо неї, при цьому ми не 
висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Ми визначили, що нижче описанi питання є ключовими 
питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 
Додатково до питання, описаного в роздiлi "Основа для думки iз застереженням" та в роздiлi "Суттєва 
невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є 
ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. 
 
Ключове питання аудиту 
Передача в управлiння пакетiв акцiй, емiтентом яких є АТ "КИЇВОБЛГАЗ" 
Нацiональним агентством України з питань виявлення, розшуку та управлiння активами, одержаними 
вiд корупцiйних та iнших злочинiв на пiдставi Договору управлiння активами (майном) №11/2022 вiд 
05.07.2022 iз змiнами (далi - Договiр) були переданi пакети акцiй, якi належать ряду акцiонерiв, 
емiтентом яких є АТ "КИЇВОБЛГАЗ", в управлiння Акцiонерного товариства "Державне акцiонерне 
товариство "Чорноморнафтогаз" (далi - управитель). 
Вiдповiдно до умов Договору управитель здiйснює всi права власника акцiй та акцiонера, передбаченi 
Законом України "Про акцiонернi товариства", з урахуванням вимог та обмежень, передбачених 
законом та договором. 
Статтею 211 Закону України "Про Нацiональне агентство України з питань виявлення, розшуку та 
управлiння активами, одержаними вiд корупцiйних та iнших злочинiв" передбачено, що управитель 
активами повинен забезпечити збереження їх вартостi, а також вжити заходiв, спрямованих на 
запобiгання виникнення обставин негативного характеру. 
Ми зосередили  свою увагу  на цiй дiлянцi  в якостi  ключового питання  аудиту у зв'язку  з 
особливiстю статусу арештованого майна, яке до остаточного рiшення суду в кримiнальному 
провадженнi не втрачає  зв'язку з  власником, проте передається за рiшенням суду в управлiння 



АРМА/Управитель, що  може впливати на здiйснення поточної господарської дiяльностi Товариством 
та планування його майбутньої дiяльностi.  
 
Яким чином наш аудит розглядав ключове   питання аудиту 
Нашi процедури включали:  
" Дослiдження правових норм стосовно особливостей управлiння арештованим майном та 
виконання функцiй акцiонера управителем за договором; 
" Вивчення судової практики, яка узагальнює правовi позицiї судiв  стосовно правовiдносин, 
пов'язаних з реалiзацiєю управителем повноважень акцiонера; 
" Обговорення з керiвництвом наслiдкiв для дiяльностi Товариства зазначених подiй; 
" Вивчення стратегiї управителя; 
" Оцiнка розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi. 
Iнформацiя стосовно передачi в управлiння Акцiонерного товариства "Державне акцiонерне товариство 
"Чорноморнафтогаз"  пакетiв акцiй  АТ "КИЇОБЛГАЗ" наведена  в Примiтцi [101608] до  фiнансової 
звiтностi. 
 
Неузгодженiсть щодо облiку кредиторської заборгованостi перед АТ "Укртрансгаз" 
У процесi аудиту фiнансової звiтностi за 2025 рiк ми придiлили особливу увагу оцiнцi правильностi 
визнання та розкриття кредиторської заборгованостi перед АТ "Укртрансгаз", оскiльки ситуацiя є 
суттєвою, включає складне професiйне судження, та потенцiйно має iстотний вплив на фiнансову 
звiтнiсть. 
Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не визнало кредиторську заборгованiсть у сумi 39622,5 тис. 
грн (без врахування пенi ) .Причиною невизнання є те що  АТ "Укртрансгаз" виставило коригуючi акти 
балансування природного газу за попереднi перiоди 2016-2019 року, по яких балансування вже було 
проведено, що не передбачено чинними нормативно-правовими актами, а саме у листi Нацiональної 
комiсiї, що здiйснює державнi регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг (НКРЕКП)вiд 
27.06.2017 № 7044/16.3.2/7-17, який адресований АТ"Укртрансгаз", копiя: Операторам газорозподiльних 
систем зазначено, що "чинними нормативно-правовими актами непередбачено здiйснення оператором 
газотранспортної системи коригування розрахункiв небалансу замовникiв послуг транспортування 
попереднiх перiодiв, по яким оператор ГТС вже здiйснив балансування. Надання оператором ГТС 
замовникам послуг транспортування коригуючих актiв суперечить положенням роздiлу ХIУ Кодексу 
газотранспортної системи". 
Iнформацiя розмiщена в Примiтцi [822390] та Примiтцi [822390-14] до фiнансової звiтностi. 
 
Ми здiйснили аналiз вiдповiдної документацiї, оцiнили позицiю керiвництва щодо невизнання 
заборгованостi, включно з посиланням на нормативно-правовi акти, що регулюють порядок 
балансування природного газу, зокрема за минулi перiоди, розглянули подання сторiн i правову 
аргументацiю Товариства. Однак на дату аудиторського звiту остаточне врегулювання цiєї суперечностi 
вiдсутнє, i iснує невизначенiсть щодо подальшого розвитку подiй та можливих наслiдкiв. 
Це питання вимагало вiд нас значних зусиль у межах аудиту, включаючи розширенi процедури 
перевiрки умов контрактiв, юридичних оцiнок i подальших подiй пiсля дати звiтностi. 
 
Iншi питання 
Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї 
Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. 
Iнша iнформацiя складається з iнформацiї, яка мiститься в: 
- Звiтi про управлiння за 2025 рiк, пiдготовленого вiдповiдно до вимог статтi 11 Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть" та отриманого нами до дати цього звiту аудитора, та 
- Рiчнiй iнформацiї емiтента за 2025 рiк (за виключенням Звiту про корпоративне управлiння), 
пiдготовленiй вiдповiдно до вимог статi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 
товарнi ринки", яку ми очiкуємо отримати пiсля дати цього звiту аудитора. 
Iнша iнформацiя не включає фiнансову звiтнiсть та наш звiт аудитора щодо неї. 
Наша думка щодо фiнансової звiтностi Товариства не поширюється на iншу iнформацiю та ми не 



робимо висновку з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 
У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою 
iнформацiєю, зазначеною вище, зокрема, коли вона буде нам надана, та при цьому розглянути, чи iснує 
суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, 
отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя виглядає такою, що мiстить суттєве викривлення. 
Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, наведеної в Звiтi про управлiння, 
отриманого до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої 
iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не змогли отримати прийнятнi аудиторськi 
докази у достатньому обсязi щодо питань, викладених у роздiлi "Основа для думки iз застереженням" 
нашого звiту. Вiдповiдно ми не могли дiйти висновку, чи iнша iнформацiя, наведена у Звiтi про 
управлiння за 2025 рiк, мiстить суттєве викривлення стосовно цього питання. 
Коли ми отримаємо та ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента за 2025 рiк, якщо ми дiйдемо 
висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це 
питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями та Наглядовiй Радi. 
 
Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 
фiнансову звiтнiсть  
Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за складання та достовiрне подання 
фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ, Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 
звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової звiтностi на основi таксономiї за мiжнародними 
стандартами в єдиному електронному форматi XBRL  та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 
управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, 
що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 
Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 
питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо орган управлiння планує 
лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 
Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 
фiнансового звiтування Товариства. 
Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  
Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 
суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 
думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 
проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення 
можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 
сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 
приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 
Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 
скептицизм протягом усього завдання з аудиту. 
Крiм того, ми:  
- iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 
шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 
також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи 
для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 
викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 
пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  
- отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 
аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 
системи внутрiшнього контролю; 
- оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 
вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 
- доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення 



про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 
аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, що може 
поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 
основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi 
привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 
або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки 
грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї 
або умови можуть примусити Товариство припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
- оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 
iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 
складання, так, щоб досягти достовiрного подання.  
Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями 
iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, 
включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 
Ми також надаємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 
вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi 
могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це 
застосовано, щодо вiдповiдних застережних заходiв.  
ЗВIТ ЩОДО ВИМОГ IНШИХ ЗАКОНОДАВЧИХ I НОРМАТИВНИХ АКТIВ 
 
Iнформацiя, що розкривається вiдповiдно з вимогами частини четвертої статтi 14 до Закону України 
"Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" № 2258-VIII вiд 21 грудня 2017 року 
Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 
аудиту, дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання 
аудиторського завдання 
Нас було обрано аудитором на проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 
перiод, що закiнчився 31 грудня 2025 року, за результатами вiдкритого конкурсного вiдбору, 
проведеного вiдповiдно вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 
дiяльнiсть" та призначено рiшенням загальних зборiв акцiонерiв (протокол позачергових дистанцiйних 
загальних зборiв акцiонерiв АТ "КИЇВОБЛГАЗ" за № 2025/12/04  вiд  04.12.2025 року). 
Тривалiсть виконання завдання, включаючи продовження - 2 рiк.   
Iнформацiя щодо аудиторських оцiнок 
Пiд час аудиту фiнансової звiтностi, за результатами якого складено цей Звiт незалежного аудитора, ми 
виконали аудиторськi оцiнки ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що 
перевiрялася, у тому числi внаслiдок шахрайства. 
При iдентифiкацiї та оцiнцi ризикiв суттєвого викривлення в частинi виявлення порушень, зокрема, 
пов'язаних iз шахрайством та недотриманням вимог законодавчих та нормативних актiв, нашi 
процедури, серед iншого, включали наступне: 
Запити управлiнському персоналу та тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, включаючи 
отримання та перегляд пiдтверджувальної документацiї стосовно полiтик та процедур Товариства  
щодо: 
" iдентифiкацiї, оцiнювання та дотримання  вимог законодавчих i нормативних актiв, а також 
наявнiсть вiдомостей про будь-якi випадки їх порушення; 
" виявлення  та реагування  на ризики  шахрайства та наявнiсть  вiдомостей  про будь-яке   
фактичне, пiдозрюване  або передбачуване шахрайство; 
" внутрiшнi контролi, запровадженi для зменшення  ризикiв, пов'язаних  з шахрайством або  
недотриманням  вимог  законодавчих та нормативних актiв. 
Обговорення членами команди iз завдання з аудиту того, за яких обставин та на якому етапi фiнансова 
звiтнiсть Товариства  може бути вразливою щодо суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства, 
включаючи  спосiб вчинення шахрайства. В рамках такого обговорення  ми iдентифiкували  потенцiал 
шахрайства у таких сферах: визнання  доходiв, нехтування  управлiнським персоналом заходiв 
контролю; оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовими активами та наданими позабалансовими 
зобов'язаннями Товариства; оцiнка справедливої вартостi основних засобiв, якi облiковуються на  



балансi Товариства; операцiї з пов'язаними сторонами. 
Ми отримали розумiння законодавчих i нормативних актiв, якi застосовуються  до товариства та 
складають  нормативно-правову  основу  його дiяльностi. При цьому ми придiляли  особливу  увагу 
документам, якi регулюють дiяльнiсть акцiонерних товариств, та  безпосередньо  впливали  на 
фiнансову  звiтнiсть Товариства. 
В результатi виконання виконаних нами  процедур  з iдентифiкацiї  i оцiнки  ризикiв ми не визначили 
в  якостi ключових  питань аудиту  будь-якi  питання, пов'язанi  з потенцiйним ризиком  шахрайства 
або недотримання вимог законодавчих  та нормативних актiв. 
Нашi процедури у вiдповiдь на iншi iдентифiкованi ризики, серед iншого, полягали в наступному: 
" огляд розкриттiв для фiнансової звiтностi та тестування пiдтверджувальної iнформацiї для  того, 
щоб оцiнити дотримання  вимог  вiдповiдних законiв  i нормативних актiв; 
" запит управлiнському персоналу, тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, та внутрiшнiм 
юристам щодо iснуючих  та потенцiйних  судових позовiв та претензiй; 
" виконання аналiтичних процедур; 
" ознайомлення з внутрiшнiми розпорядчими документами та рiшеннями Наглядової Ради та 
Правлiння Товариства ; 
" тестування вiдповiдностi iнформацiї, вiдображеної у фiнансовому облiку та коригувань;  
" оцiнка того, чи свiдчать судження та рiшення, зробленi управлiнським персоналом при 
визначеннi облiкових оцiнок, про наявнiсть упередженостi; оцiнювання економiчного обгрунтування 
щодо значних операцiй, якi є незвичайними або виходять за межi звичайної господарської дiяльностi. 
 
Пояснення щодо результативностi аудиту в частинi виявлення порушень, зокрема пов'язаних з 
шахрайством 
Пiд час аудиту фiнансової звiтностi, за результатами якого складено цей Звiт незалежного аудитора, ми 
виконали аудиторськi оцiнки ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, що 
перевiрялася. 
В результатi перевiрки системи внутрiшнього контролю Товариства, проведеної для цiлей аудиту 
фiнансової звiтностi Товариства, нами не виявлено суттєвих недолiкiв, якi могли б негативно вплинути 
на можливiсть Товариства облiковувати, обробляти, узагальнювати та вiдображати у звiтностi облiковi 
данi, складати фiнансову звiтнiсть, яка не мiстить суттєвих викривлень унаслiдок шахрайства або 
помилки, невiдповiдностей законодавчим, нормативним вимогам. При проведеннi аудиту ми перевiрили 
наявнiсть факторiв ризику шахрайства, зокрема шляхом тестування. Аудитори не отримали доказiв 
обставин, що можуть свiдчити про можливiсть того, що фiнансова звiтнiсть Товариства мiстить суттєве 
викривлення внаслiдок шахрайства. 
 
Пiдтвердження того, що аудиторський звiт узгоджений з додатковим звiтом для аудиторського комiтету 
Ми пiдтверджуємо, що наша аудиторська думка щодо фiнансової звiтностi, викладена у цьому Звiтi 
незалежного аудитора, узгоджується з Додатковим звiтом, складеним вiдповiдно до статтi 35 Закону 
України "Про аудит  фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
 
Твердження про ненадання неаудиторських послуг, визначених статтею 6 Закону України "Про аудит 
фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", i про  незалежнiсть ключового партнера з аудиту та 
суб'єкта аудиторської дiяльностi вiд юридичної особи пiд час проведення аудиту 
Ми пiдтверджуємо, що протягом 2025 року та до дати пiдписання цього Звiту не надавали Товариству  
неаудиторськi послуги, визначенi  статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 
аудиторську дiяльнiсть". Нами не було iдентифiковано жодних загроз нашiй незалежностi як на рiвнi 
аудиторської фiрми, так i на рiвнi власника, ключового партнера з аудиту та персоналу, задiяного у 
виконаннi завдання з аудиту, вiд юридичної особи пiд час проведення аудиту. 
 
Iнформацiя про iншi наданi суб'єктом аудиторської дiяльностi юридичнiй особi або контрольованим нею 
суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита  у звiтi про 
управлiння або у фiнансовiй звiтностi 
Протягом 2025 року та до дати пiдписання цього Звiту ми не надавали iншi послуги, крiм послуг з 



обов'язкового аудиту, Товариству або контрольованим ним суб'єктам господарювання.   
 
Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 
Ми виконали аудит в обсязi, передбаченому вимогами МСА, Законом України "Про аудит фiнансової 
звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" та iнших законодавчих та нормативних актiв. 
Нами були застосованi документальнi способи перевiрки - дослiдження документiв, вибiркове 
спостереження, групування недолiкiв, формальна й арифметична перевiрка документiв, аналiз 
документально оформлених господарських операцiй, логiчна перевiрка, оцiнка законностi й 
обгрунтованостi господарських операцiй за даними кореспонденцiї рахункiв бухгалтерського облiку. 
При цьому джерелами iнформацiї є: первиннi документи, у тому числi технiчнi носiї iнформацiї, реєстри 
синтетичного й аналiтичного бухгалтерського фiнансового облiку, фiнансова, податкова, статистична й 
оперативна звiтнiсть. 
Властивi обмеження аудиту створюють невiд'ємний ризик того, що деякi суттєвi викривлення 
фiнансових звiтiв не будуть виявленi, навiть при належному плануваннi i здiйсненнi аудиту вiдповiдно 
до МСА. Аудит не гарантує виявлення всiх суттєвих викривлень через такi фактори, як використання 
суджень, тестувань, обмеження, властивi внутрiшньому контролю, а також через те, що бiльшiсть 
доказiв, доступних аудитору, є радше переконливими, нiж остаточними. Унаслiдок цього аудитор може 
отримати лише обгрунтовану впевненiсть, що суттєвi викривлення у фiнансових звiтах будуть виявленi. 
 
  
ВIДПОВIДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ "ПРО РИНКИ КАПIТАЛУ ТА ОРГАНIЗОВАНI ТОВАРНI 
РИНКИ" ТА   РIШЕННЯ №608  НАДАЄМО IНФОРМАЦIЮ ЩОДО УЧАСНИКА РИНКУ 
КАПIТАЛУ: 
Данi щодо перевiрки iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України 
"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та думка аудитора щодо iнформацiї, зазначеної у 
пунктах 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки" 
Данi щодо перевiрки iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону України 
"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" та думка аудитора щодо iнформацiї, зазначеної у 
пунктах 5-9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 
ринки"Ми перевiрили iнформацiю, включену до Звiту про корпоративне управлiння, розкриття якої 
вимагається пунктами 1-4 частини 3 статтi 127 Закону 3480-IV, а саме: 
- посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується Товариство, або iнший 
кодекс корпоративного управлiння, який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати, з розкриттям 
вiдповiдної iнформацiї про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад визначенi 
законодавством вимоги. 
- iнформацiя про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на зборах 
рiшень, 
- про персональний склад Наглядової ради та колегiального виконавчого органу Товариства, їхнiх 
комiтетiв (за наявностi), iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них 
рiшень. 
На нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5-- 9 частини третьої статтi 127 Закону України "Про 
ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", а саме: опис основних характеристик системи 
внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Товариства; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано 
є власниками значного пакета акцiй Товариства; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та 
голосування акцiонерiв на загальних зборах Товариства; порядок призначення та звiльнення посадових 
осiб та повноваження посадових осiб Товариства, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння, не 
суперечить iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi Товариства. 
 В Товариствi не прийнятий власний Кодекс корпоративного управлiння. 
 
 
 
 



4. Твердж ення щодо річної інформації 
Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за складання та достовiрне подання 
фiнансової звiтностi вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, Закону України "Про 
бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 
управлiнський персонал визначає потрiбного для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, 
що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 
При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 
Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 
питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 
дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо орган управлiння планує 
лiквiдувати Товариство чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 
Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 
фiнансового звiтування Товариства 
 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт  керівницт ва (звіт  про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Звернення до акцiонерiв /учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради не було 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Звернення до акцiонерiв /учасникiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника не було 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
Не дивлячись на те, що 2023 роцi Компанiя розпочало своє життя майже з чистої сторiнки, в 2025-2024 
роцах завдяки досвiду в будiвництвi нових та реконструкцiї дiючих мереж, проектування будiвництва 
мереж, технiчне обслуговування систем газопостачання та газового обладнання, продаж газового 
обладнання за ранiше укладеними дiючими договорами, здачi майна в оренду, вона продовжує 
працювати. 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Дiяльнiсть є вразливою щодо впливу ризикiв. Компанiя усвiдомлює важливiсть управлiння ризиками як 
одного з ключових компонентiв системи управлiння, спрямованого на своєчасну iдентифiкацiю та 
вжиття заходiв щодо зниження рiвня ризикiв, якi можуть впливати на вартiсть i репутацiю 
пiдприємства. 
Операцiйнi ризики Компанiї за той перiод, протягом якого вона займалась розподiлом природного газу, 
були пов'язанi в першу чергу iз недостатнiстю тарифу на розподiл природного газу. Як наслiдок АТ 
"Київоблгаз" страждав вiд недостатностi ресурсiв, якi мають бути витраченi в операцiйнiй та 
iнвестицiйнiй дiяльностi в технологiчному процесi розподiлу природного газу.  Також ризиком є й сам 
перехiдний перiод у дiяльностi Компанiї, пов'язаний зi змiною її статусу на енергетичному ринку 
України. 
Ризики пов'язанi з середовищем 
Загальний огляд 
Свою дiяльнiсть Компанiя здiйснює в Українi. Полiтична i економiчна ситуацiя в країнi в 2025 роцi, як i 
в 2024-2022роках в значнiй мiрi визначалася факторами, якi характеризувалися нестабiльнiстю, що 
призвело до погiршення стану державних фiнансiв, волатильностi фiнансових ринкiв, нелiквiдностi 
ринкiв капiталу, пiдвищенню темпiв iнфляцiї i девальвацiї нацiональної валюти по вiдношенню до 
основних iноземних валют. Воєнний стан, в якому майже 4 роки живе Україна, негативно впливає на 



економiчнi показники, на забезпечення квалiфiкованими кадрами, тощо. Робота з командою вимагає 
бiльшої уваги до стану спiвробiтникiв, а вирiшення конфлiктних ситуацiй прискiпливостi до закону. 
Україна продовжує своє героїчне протистояння росiйському вторгненню. Багато українцiв боронить 
нашу державу зi зброєю в руках, вступивши до лав ЗСУ або територiальної оборони. 
Водночас, окрiм безпосереднього фронту бойових дiй, не менш важливим є фронт економiчний. В 
умовах вiйни економiка України зазнала суттєвих структурних змiн. Значно скоротилась кiлькiсть 
економiчно активного населення, залученого до створення доданої вартостi, рiзко зменшується.  
Кiлькiсть громадян, якi вимушено перемiстились також вимiрюється мiльйонами.  
Враховуючи проблематику - можна визначити наступнi ключовi проблеми для економiки України в 
умовах ВС: 
- Суттєва змiна структури попиту та виробництва; 
- Втрата ринкiв збуту; 
- Втрата персоналу. 
Уряд України продовжує здiйснювати комплексну програму структурної реформи, спрямованої на 
усунення iснуючих диспропорцiй в економiцi, державних фiнансах та управлiннi, боротьбi з корупцiєю, 
реформування судової системи з кiнцевою метою забезпечити умови для вiдновлення економiки в 
країнi. 
Слабкiсть нацiональної валюти, яка пiддалася девальвацiї бiльш нiж в три рази по вiдношенню до 
долара США з початку 2014 року, в поєднаннi з обмеженнями по мiжнародних розрахунках, негативне 
сальдо зовнiшньої торгiвлi, що триває нестабiльнiсть на традицiйних експортних ринках країни i 
високий рiвень iнфляцiї є ключовими ризиками для стабiлiзацiї операцiйного середовища в Українi в 
найближчому майбутньому. Подальша пiдтримка з боку МВФ та iнших мiжнародних донорiв залежить 
вiд збереження динамiки зазначених вище структурних реформ. 
Керiвництво не може передбачити всi змiни, якi можуть мати вплив на економiку в цiлому, а також те, 
якi наслiдки вони можуть мати на фiнансовий стан Компанiї в майбутньому. Керiвництво вважає, що 
ними здiйснюються всi заходи, необхiднi для пiдтримки стабiльної дiяльностi та розвитку Компанiї. 
 
Операцiйнi ризики 
         Акцiонерне товариство є суб'єктом господарювання у сферi розподiлу та постачання 
природного газу (облгаз) та здiйснює дiяльнiсть у межах державного регулювання вiдповiдно до 
законодавства України та лiцензiйних умов, встановлених НКРЕКП. 
              Станом на звiтну дату дiя лiцензiї Товариства на провадження дiяльностi з газопостачання 
та газифiкацiї, що є одним з ключових напрямiв операцiйної дiяльностi Товариства, зупинена. Зазначена 
обставина створює для Товариства суттєвi операцiйнi ризики, якi можуть впливати на його фiнансовий 
стан, результати дiяльностi та здатнiсть продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 
У зв'язку iз зупиненням дiї лiцензiї Товариство пiддається таким основним ризикам: 
 
Ризик обмеження лiцензованої дiяльностi. 
    Полягає у тимчасовiй неможливостi здiйснювати операцiї з газопостачання та виконувати функцiї, 
пов'язанi з газифiкацiєю споживачiв, якi формують суттєву частину операцiйних доходiв Товариства. 
Зупинення лiцензiї фактично унеможливлює здiйснення основного виду дiяльностi, який формує 
ключовi грошовi потоки АТ, що призводить до втрати регульованих доходiв, обмеження виконання 
договiрних та iнвестицiйних зобов'язань. 
Кредитний ризик 
Контрагенти Компанiї можуть не здiйснити плановi платежi, що призведе до фiнансових втрат. 
Для зменшення впливу цього ризику Компанiя впровадила кредитну полiтику та практику монiторингу. 
Оперативнi керiвнi принципи включають лiмiти щодо контрагентiв, щоб гарантувати вiдсутнiсть 
значної концентрацiї кредитного ризику. Кредитнi ризики управляються юридичною службою, яка 
включає пункти безпеки в договори з клiєнтами. Також фiнансовий вiддiл Компанiї постiйно здiйснює 
монiторинг строкiв виконання платежiв за договорами продажу та реструктуризацiї. Окрiм того типовi 
договори на проектування, будiвництво, реконструкцiю, обслуговування та iншi послуги вимагають вiд 
клiєнтiв здiйснення або передоплати, або поетапної оплати в процесi. 
 



Ризик дефiциту основного персоналу 
Вiдсутнiсть ключового персоналу може загрожувати загальнiй ефективностi роботи Компанiї. 
Компанiя здiйснює ряд заходiв для зменшення цього ризику. Компанiя пропонує конкурентнi умови 
працi потенцiйним працiвникам. Iснує схема оплати працi, яка мотивує та утримує ключовий персонал. 
Для персоналу регулярно проводяться навчальнi та професiйнi тренiнги. Окрiм того здiйснюються 
постiйнi заходи для створення та навчання кадрового резерву. 
Ризик iнцидентiв у сферi кiбербезпеки 
Корпоративна iнформацiйна система Компанiї може бути пошкоджена вiрусною атакою або зовнiшнiм 
втручанням. 
Операцiї Компанiї значною мiрою залежать вiд корпоративної IТ-системи в усiх аспектах. Компанiї 
зазнали атаки на кiбербезпеку, яка не мала суттєвого впливу на наш бiзнес. Для запобiгання та 
пом'якшення цього ризику було здiйснено низку заходiв. Iнфраструктура iнтрамережi була покращена з 
метою зменшення ризику несанкцiонованого зовнiшнього втручання. Реконструйовано процес 
резервного копiювання для забезпечення максимально можливої безпеки корпоративних бiзнес-даних. 
Найбiльш ризикованi пункти несанкцiонованого зовнiшнього втручання були iзольованi поза межами 
внутрiшньої мережi. 
З 24 лютого 2022 року у зв'язку з вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї проти України, iснує 
ймовiрнiсть можливих хакерських та фiшингових атак, а також загроза проведення коригування вогню 
ворожими окупантами за геолокацiєю та iншими технiчними засобами. 
Податковi ризики 
Операцiї Компанiї та її фiнансовий стан надалi зазнаватимуть впливу регуляторних змiн в Українi, в 
тому числi впровадження iснуючих i майбутнiх правових i податкових нормативних актiв. 
Фiнансовi ризики 
Ризик лiквiдностi 
Iснує ризик неможливостi своєчасно виконати фiнансовi зобов'язання Компанiї. 
Для мiнiмiзацiї такого ризику Компанiя пiдтримує ефективнi бюджетнi процеси та процеси управлiння 
грошовими коштами, щоб забезпечити наявнiсть адекватних коштiв для задоволення бiзнес-вимог. 
Компанiя ефективно управляє вхiдними та вихiдними грошовими потоками, отримуючи передоплати 
вiд клiєнтiв та вiдстрочки платежiв вiд постачальникiв. 
 
1) звіт про корпоративне управління 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 
законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Вiдповiдно до Статуту основною метою 
дiяльностi Товариства є отримання 
прибутку; створення високо 
конкурентного бiзнесу з використанням 
найкращих пiдходiв та методiв 
управлiння; збiльшення ефективностi 
роботи, спрямованої на рiст 
прибутковостi та збiльшення ринкової 
капiталiзацiї Товариства; побудова 
системи взаємовiдносин iз зовнiшнiм 
середовищем (клiєнтами, партнерами, 
конкурентами), базуючись на принципах 
вiдкритостi та прозоростi. 



 
 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права Акцiонерiв, передбаченi 

законодавством i правилами лiстингу, 
повнiстю 
Дотримуються Товариством. Крiм того, 
Товариство забезпечує дотримання духу 
закону, спрямованого на 
рiвноправне та справедливе ставлення до 
всiх акцiонерiв. 
Закон та Статтут надає акцiонерам права, 
включно з правами на: передачу акцiй; 
отримання частки 
прибутку (у тому числi за рахунок 
дивiдендiв); участь та голосування на 
ЗЗА; голосування 
щодо фундаментальних рiшень 
(наприклад, про припинення чи змiну 
дiяльностi Товариства, змiни до Статуту, 
обрання та звiльнення членiв 
Наглядової ради; отримання iстотної 
iнформацiї про Товариство; переважнi 
права; i право оскаржувати рiшення ЗЗА 
в судi.  Також передбачає рiвноправне 
ставлення до всiх акцiонерiв власникiв 
одного класу акцiй i застосовування 
принципу "одна акцiя - один голос". 
В звiтному перiодi Товариство 
забезпечувало захист прав, законних 
iнтересiв акцiонерiв та рiвне ставлення 
до всiх акцiонерiв, незалежно вiд 
кiлькостi простих iменних акцiй, якими 
вiн володiє, та iнших чинникiв. 
Захист прав акцiонерiв здiйснювався 
вiдповiдно до чинного законодавства 
та iнших нормативних актiв(ст. 88 
Господарського кодексу, ст. 116 
Цивiльного кодексу, ст.ст. 10, 21, 38, 39 
Закону України "Про господарськi 
товариства" 
Закон України про акцiонернi товариства 
ст. ст.28,29), а також Статутом 
Товариства. Питання  про недостатнiсть  
захисту  прав акцiонерiв не виносилось 
на розглядання Загальних зборiв 
акцiонерiв як вищий орган акцiонерного 
товариства та Наглядової ради  
Товариства. 
 

Права міноритарних акціонерів   
1) загальні збори акціонерів 



Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 
проведення Загальних зборiв до дати 
проведення Загальних зборiв Товариство 
або акцiонери, якi скликають Загальнi 
збори, повиннi надати акцiонерам 
можливiсть ознайомитися з 
документами, необхiдними для 
прийняття рiшень з питань, включених 
до проекту порядку денного та порядку 
денного. Протягом 10 (десяти) робочих 
днiв, з дня надходження запиту, але не 
пiзнiше дня проведення Загальних 
зборiв, Товариство направляє такому 
акцiонеру, документи в електроннiй 
формi, якi були ним запитанi, на адресу 
електронної пошти, з якої акцiонером 
був направлений запит. 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

ні Кандидати кандидатiв до складу органiв 
управлiння  Товариства не надали згоди 
на поширення конфiденцiйної iнформацiї 
стосовно себе. 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Власники простих iменних  акцiй 
Товариства ,якi протягом одного року з 
дня набрання чинностi з Законом не 
уклали з депозитарною установою 
договору про обслуговування рахунка в 
цiнних паперах вiд власного iменi або не 
здiйснив переказ належних йому прав на 
цiннi папери на свiй рахунок у цiнних 
паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi, цiннi папери такого власника 
(якi дають право на участь в органах 
Товариства) не враховувались при 
визначеннi кворуму та при голосуваннi 
на проведених зборах акцiонерiв 
Товариства.  
Кожен акцiонер має право отримати, а 
Товариство надавало на його запит 
надати в формi електронних документiв 
(копiй документiв), безкоштовно 
документи, з якими акцiонери могли 
ознайомитися пiд час пiдготовки до 
дистанцiйних загальних зборiв. 
 
 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 

ні  



зборах 
Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так Пiд час проведення дистанцiйних 
Загальних зборiв у звiтному перiодi, 
вiдповiдi на всi питання  необхiднi для 
прийняття рiшень з питань, включених 
до проекту порядку денного та порядку 
денного Загальних зборiв, надавалися 
акцiонерам через авторизовану 
електронну систему.  
Згiдно Положення про загальнi збори 
акцiонерiв Товариства, акцiонери мають 
право ставити  запитання доповiдачам та 
спiвдоповiдачам в уснiй або письмовiй 
формi стосовно питань порядку денного 
на ЗЗА i отримувати вiдповiдi на них. 
 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так В Статутi та в Положеннi про Загальнi 
збори Товариства зазначено про  
регламент проведення загальних зборiв 
акцiонерiв. У разi необхiдностi  
регламент затверджується загальними 
зборами акцiонерiв. 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

ні Протокол Загальних зборiв складається 
протягом 10 днiв з моменту закриття 
Загальних зборiв акцiонерiв  

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Протоколи дистанцiйних загальних 
зборiв протягом п'яти робочих днiв з дня 
його складення, але не пiзнiше 10  днiв з 
дати проведення Загальних зборiв, 
розмiщувався на веб-сайтi Товариства. 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні В звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства не затвердила полiтику  
взаємодiї з акцiонерами Товариства про 
що свiдчить вiдсутнiсть полiтики  щодо 
взаємодiї з 
акцiонерами на вебсайтi Товариства. 
 Наглядова рада  Товариства є 
колегiальним органом, що здiйснює 
захист прав акцiонерiв Товариства i в 
межах компетенцiї, визначеної статутом 
та  законодавством, здiйснює управлiння  
Товариством, а також контролює та 
регулює дiяльнiсть правлiння 
Товариства.  



 
Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

так Вiдповiднi функцiїї виконує 
корпоративний секретар 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 
поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 

ні В звiтному перiодi Наглядовою радою 
Товариства не визначалися принципи, як 
вона дiятиме у разi пропозицiї щодо 
поглинання Товариства. Наглядова 
радата не має жодних обмежень щодо 
використання засобiв захисту вiд 
недружнього поглинання. Наглядова 
рада повинна встановити керiвнi 
принципи щодо того, як вона дiятиме у 
разi пропозицiї щодо поглинання. 
Наглядова рада не повинна реалiзовувати 
повноваження або ухвалювати будь-якi 
рiшення, спрямованi на протидiю 
поглинанню, якщо такi рiшення не 
ухваленi ЗЗА. Наглядова рада i првлiння 
повиннi представити акцiонерам 
збалансований аналiз вигiд i переваг 
будь-якої пропозицiї щодо поглинання. 
Рiшення про схвалення або вiдхилення 
пропозицiй щодо поглинання повиннi 
приймати акцiонери. 

4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні В звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства не затверджувала полiтику 
взаємодiї зi стейкхолдерами. 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Наглядова рада та правлiння не 
визначало 
стейкхолдерiв, якi сприяють 
прибутковостi, ефективностi та сталому 
розвитку Товариства, та не розробило 
стратегiю взаємодiї зi стейкхолдерами 
для досягнення спiльних iнтересiв. 
 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні В звiтному перiодi Товариство не 
звiтувало щодо аспектiв взаємодiї зi 
стейкхолдерами i не публiкувало  звiт на 
своєму вебсайтi. 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять так Члени Наглядової ради  не входять до 



до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

складу 
наглядових рад у бiльш нiж 3 iнших 
компанiях. 
 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

ні Товариство в звiтному перiодi не вела 
облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 
ради , 
але розкриває iнформацiю про участь 
членiв Наглядової ради у таких 
засiданнях у 
своєму рiчному звiтi емiтента. 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Статут та Положення про Наглядову 
раду 
 передбачає i пояснює обов'язок членiв 
Наглядової ради сумлiнно виконувати 
свої функцiї i дотримуватися принципу 
лояльностi по вiдношенню до 
Товариства. 
 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так В звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства  отримувала вiд правлiння 
Товариства iнформацiю, яка необхiдна 
для ефективного виконання обов'язкiв. 
 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада  аналiзує виконання 
обов'язкiв правлiння Товариства у 
щорiчнiй оцiнцi управлiння i, за 
необхiдностi,  розробляє плани заходiв з 
усунення недолiкiв. 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 
належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

так Наглядова рада несе остаточну 
вiдповiдальнiсть за забезпечення 
досягнення цiлей 
Товариства.  Наглядова рада має 
втручатися в операцiйне управлiння 
лише за  надзвичайних обставин. 
Наглядова рада не повинна втручатися у 
поточне управлiння Товариством або 
посягати на належним чином визначенi 
функцiї та сфери вiдповiдальностi 
виконавчого 
органу 
 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Наглядова рада Товариства, вiдповiдно 
до Статуту та Положення про Наглядову 
раду , складається з представникiв  
акцiонерiв Товариства. Членом 
Наглядової ради може бути лише 
фiзична особа. Член Наглядової ради не 
може бути одночасно членом Правлiння 
та/або Корпоративним секретарем. 
До складу Наглядової ради обираються 



акцiонери або особи, якi представляють 
їхнi iнтереси (далi - представники 
акцiонерiв), та/або незалежнi директори. 
До складу Наглядової ради входять 
Голова та 4 члени Наглядової ради. 
Розмiр i навички членiв Наглядової ради 
вiдповiдають потребам Товариства.  
 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

ні Статутом та Положенням про Наглядову 
раду не передбачено регулярний 
перегляд квалiфiкацiйних вимог до 
кандидатiв у члени наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так Наглядова рада Товариства, складається 
з представникiв  акцiонерiв Товариства . 
Наглядова рада повинна розробити 
квалiфiкацiйнi вимоги до членiв 
Наглядової ради i регулярно їх 
переглядати. Цi квалiфiкацiйнi вимоги 
повиннi братися за основу для пошуку 
майбутнiх членiв  Наглядової ради 
Товариства. 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так Наглядова рада Товариства, складається 
з представникiв  акцiонерiв Товариства, 
якi за складом  компетентнi, досвiдченi, 
добропоряднi, для виконання покладенi 
на неї функцiї та сфери вiдповiдальностi 
.В Наглядовiй ради Товариства вiдсутнiй 
комiтет з питань призначень. 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Процедура вiдбору членiв Наглядової 
ради не передбачає можливiсть 
залучення зовнiшнiх радникiв та/або 
процес вiдкритого пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

ні Товариству не вiдомо якi плани 
наступництва  
для членiв наглядової ради та 
виконавчого органу розробляє Наглядова 
рада Товариства. Наглядова рада 
повинна планувати заздалегiдь i знати, 
коли мiсця в радi стануть вакантними. 
Наглядова рада повинна пiдтримувати 
список 
потенцiйних кандидатiв. 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядова радою Товариства не 
затверджено полiтику щодо рiзноманiття 
складу наглядової ради та виконавчого 
органу 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

так З 5 членiв Наглядової ради Товариства  
3 жiнки. 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 

ні В звiтному перiодi Наглядова рада 
Товариства, вiдповiдно до Статуту та 



загального складу Положення про Наглядову раду , 
складається з представникiв  акцiонерiв 
Товариства. 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

ні Усi члени Наглядової ради повиннi 
пройти вступний тренiнг пiсля їх 
обрання до складу Наглядової ради. 
Товариству невiдомо як члени 
Наглядової ради проходять вступний 
тренiнг пiсля їх обрання, який серед 
iншого покриває: 
а) обов'язки, функцiї i сфери 
вiдповiдальностi  
членiв наглядової ради; 
б) незалежнiсть, включаючи 
незалежнiсть мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання вiдповiдальностi; 
г) питання стратегiї особи; 
д) полiтики особи, включаючи питання 
етики, конфлiкту iнтересiв та запобiгання 
корупцiї; 
е) питання звiтностi та систем контролю,  
включаючи внутрiшнiй та зовнiшнiй 
аудит.  
 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 
питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

ні Товариству невiдомо про розробку 
Наглядовою радою плану навчання, який 
визначає, з яких питань необхiдно 
пройти додаткове навчання її членам. 
Наглядова рада повинна аналiзувати, чи 
мають її члени знання та навички, 
необхiднi для ефективного виконання 
своїх обов'язкiв. 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голову Наглядової ради Товариства 
обрано серед представникiв  акцiонерiв 
Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Обов'язок голови Наглядової ради 
полягає в рiвноправному ставленнi до 
всiх акцiонерiвТовариства. 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так  Функцiї Голови Наглядової ради 
визначенi в Статутi  та Положеннi про 
Наглядову раду Товариства. Голова 
Наглядової ради повинен забезпечити 
ефективне 
функцiонування Наглядової ради. Голова 
вiдповiдає за планування засiдань 
Наглядової ради, визначення порядку 
денного та дотримання високих 
стандартiв корпоративного 
управлiння Товариства. 



  
 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

так В звiтному перiодi Наглядовою радою  
приймалося рiшення про призначення 
Корпоративного секретаря  Товариства. 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 
 Наглядова  рада повинна створювати 
комiтети згiдно з вимогами 
законодавства, або якщо вона вважає, що 
створення комiтетiв сприятиме 
пiдвищенню ефективностi її роботи. 
 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні В  Наглядовiй  радi Товариства  не 
створювались комiтети наглядової ради. 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє 
стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

так Правлiння Товариства  розробляє i 
впроваджуває стратегiю Товариства пiд 
наглядом Наглядової ради. Стратегiя 
Товариства затверджена Наглядовою 
радою.  

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Наглядова рада повинна скеровувати 
Правлiння Товариства та здiйснювати 
нагляд за його дiяльнiстю, а також 
затверджувати всi рiшення, що мають 
принципове значення i вiднесенi до її 
компетенцiї згiдно зi Статутом та 
внутрiшнiми положеннями 



Товариства. 
 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Правлiння Товариства повинно 
регулярно звiтувати Наглядовiй радi про 
прогрес у 
впровадженнi стратегiї Товариства, 
також повинен 
звiтувати з усiх iнших питань, що є 
важливими для роботи Наглядової ради. 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Статут та Положення про  Наглядову 
раду та  Правлiння Товариства 
розкриває iнформацiю про те, якi 
питання 
вiднесенi до виключної компетенцiї 
Наглядової ради, i якi з них делегованi 
виконавчому органу. Правлiння 
Товариства повинно негайно 
iнформувати Голову Наглядової ради про 
будь-якi значнi подiї, якi могли статися в 
перiод мiж засiданнями Наглядової ради. 
 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

ні Рiшенням Загальних зборiв 
затверджуються умови 
цивiльно-правових договорiв або 
трудових договорiв (контрактiв) з 
членами Наглядової ради. Такий 
цивiльно-правовий договiр або трудовий 
договiр (контракт) укладається з кожним 
членом Наглядової ради.  
За виконання обов'язкiв члена 
Наглядової ради за рахунок коштiв 
Товариства може бути встановлена 
щомiсячна винагорода в розмiрi 
вiдповiдно до умов цивiльно-правових 
договорiв або трудових договорiв  
(контрактiв) членiв Наглядової ради, якi 
затверджуються Загальними зборами. 
Затвердження умов контрактiв, що 
укладатимуться з Головою та членами 
Правлiння, встановлення розмiру їхньої 
винагороди, визначення особи, яка 
пiдписуватиме контракти (договори) вiд 
iменi Товариства з Головою та членами 
Правлiння встановлюється Наглядовою 
радою Товариства. 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

так Вiдповiдно до умов цивiльно-правових 
договорiв (контрактiв) з членами 
Правлiння: - виплата винагороди членам 
Правлiння Товариства здiйснюється 



щомiсячно; - розмiр винагороди, що 
пiдлягає виплатi, визначається 
вiдповiдно до умов оплати за виконання 
обов'язкiв членiв Правлiння, 
затверджених рiшенням Наглядової 
ради; - винагорода включає в себе всi 
види компенсацiй витрат Голови та 
членiв Правлiння Товариства. За 
рiшенням Наглядової ради, може 
виплачуватися рiчна 
премiя за досягнення цiлей та ключових 
результатiв, встановлених  на 
вiдповiдний рiк,  в залежностi вiд 
досягнення цiлей та ключових 
результатiв, встановлених на вiдповiдний 
рiк, пропорцiйно вiдпрацьованом у часу. 
 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

так Рiшеннями  Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства  протокол вiд 08.06.2023 р.  
 та протокол вiд 22.12.2023 р. (протокол 
№ , ) були затвердженi умови 
цивiльно-правових договорiв, що 
укладатимуться з Головою та членами 
Наглядової ради та Умови встановлення 
розмiру 
винагороди Головi та членами 
Наглядової ради. 
Виплата винагороди членам Наглядової 
ради Товариства здiйснюється 
щомiсячно; - розмiр винагороди, що 
пiдлягає виплатi, визначається 
вiдповiдно до умов оплати за виконання 
обов'язкiв членiв Наглядової ради, 
затверджених рiшенням Загальних 
зборiв; - винагорода включає в себе всi 
види компенсацiй витрат Голови,члена 
Наглядової ради Товариства, пов'язаних з 
виконанням функцiй Голови,члена 
Наглядової ради. 
 Розмiр винагороди не пов'язаний з 
рiчними результатами дiяльностi 
Товариства.  
 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

так Рiчна ,промiжна , особлива та iнша 
iнформацiя Товариства розкривається 
вiдповiдно до вимог Положення про 
розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 
паперiв. В Товариствi не затверджена та 
не оприлюднена полiтика  
щодо розкриття iнформацiї, яка визначає 



iнформацiю, що її повинен розкривати 
емiтент. 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

так Товариство  складає  та представляє 
свою фiнансову звiтнiсть акцiонерам для 
затвердження на ЗЗА. Товариство, як 
пiдприємство що становить суспiльний 
iнтерес (ПССI), складає фiнансову 
звiтнiсть вiдповiдно до Мiжнародних 
Стандартiв Фiнансової Звiтностi (МСФЗ) 
Рiчний Звiт  мiстить звiт Правлiння  
щодо розгляду та 
аналiзу фiнансового стану Товариства  i 
результатiв його дiяльностi. Товариство 
пiдготовлений рiчний звiт   
розмiщує на власному 
вебсайтi. Перш нiж Наглядова рада 
затвердить звiти, Правлiння повинно 
засвiдчити 
Наглядовiй радi, що фiнансова звiтнiсть 
Товариства забезпечує достовiрний i 
точний погляд на її 
фiнансовий стан, вiдповiдає стандартам 
бухгалтерського облiку, i що управлiння 
ризиками є надiйними. 
 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Товариство розмiщує на власному 
вебсайтi https://kv.naftogaz.com/ в роздiл 
"Iнформацiя для акцiонерiв та 
стейкхолдерiв" iнформацiю вiдповiдно 
до вимог Положення про розкриття 
iнформацiї емiтентами цiнних паперiв. 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні В Товариствi не створена система 
внутрiшнього контролю. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 
внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 

так Статут Товариства передбачає, щодо до 
компетенцiї  Наглядової ради належить  
призначення внутрiшнього аудитора та 
затвердження умов трудових договорiв, 
що укладаються з працiвниками 
пiдроздiлу (служби) внутрiшнього 
аудиту . 

Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні В Товариствi вiдсутня функцiя 
комплаєнс та ризик-менеджменту 
пiдзвiтна Наглядовiй радi. 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику з 
питань  
управлiння ризиками. 
 



В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В Товариствi не затверджено декларацiю 
схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

так Звiт щодо управлiння ризиками розкрито 
в Звiтi керiвництва(звiт про управлiння). 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi вiдсутнiй кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так Принцип дiлової дiяльностi -Товариства  
дотримання високих стандартiв щодо 
прав людини, прав працiвникiв, 
екологiчної вiдповiдальностi та боротьби 
з корупцiєю. 
 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та не 
оприлюднено полiтику щодо запобiгання 
корупцiї. Наглядова рада та Правлiння в 
своїй роботi дотримується правил 
запобiгання та врегулювання конфлiкту 
iнтересiв вiдповiдно положень  Закону 
України "Про запобiгання корупцiї"  . 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні Для виконання функцiй Товариства 
Наглядова рада та Правлiння своїми 
рiшеннями впливає на об'єктивнiсть  
прийняття рiшень щодо  потенцiйних  
та реальних конфлiктiв  iнтересiв  в 
колективi. 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариство не володiє iнформацiєю 
щодо процедура щорiчної самооцiнки 
членiв Наглядової ради. 
 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Товариство не володiє iнформацiєю 
щодо плану дiй для пiдвищення 
ефективностi роботи членiв ради та 
практик корпоративного управлiння  

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Товариство не володiє iнформацiєю 
щодо плану дiй для пiдвищення 
ефективностi роботи членiв ради та 
практик корпоративного управлiння  

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 3 (3) 
Дата проведення 11.06.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 



 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова ррада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
З ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк 
та прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту. 
Прийняте рiшення: 
Узяти до вiдома звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк. Визнати роботу Наглядової ради 
Товариства у 2024 роцi задовiльною та такою, що вiдповiдає iнтересам Товариства. 
З ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової 
ради Товариства за 2024 рiк.  
Прийняте рiшення:  
Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк.  
З ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння 
Товариства за 2024 рiк.  
Прийняте рiшення:  
Затвердити звiт про винагороду членiв Правлiння Товариства за 2024 рiк. 
З ПИТАННЯ 4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта 
аудиторської дiяльностi за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами розгляду такого 
звiту.  
Прийняте рiшення:  
Узяти до вiдома висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 рiк. 
Затвердити заходи за результатами розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської 
дiяльностi за 2024 рiк, а саме: 
Правлiнню Товариства взяти до вiдома та врахувати висновки аудиторського звiту суб'єкта 
аудиторської дiяльностi щодо рiчної фiнансової звiтностi Товариства станом на 31 грудня 2024 
року. 
З ПИТАННЯ 5 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Затвердження результатiв фiнансово-господарської 
дiяльностi Товариства за 2024 рiк та затвердження порядку покриття збиткiв Товариства.  
Прийняте рiшення:  
Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк, а саме 
збиток у розмiрi 57 333 тис. грн.  
У зв'язку з вiдсутнiстю чистого прибутку за результатами фiнансово-господарської дiяльностi 
у 2024 роцi дивiденди за 2024 рiк не нараховувати. Покриття збиткiв здiйснювати за рахунок 
прибуткiв майбутнiх перiодiв. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80
%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d0%b4%d0%bb%d1
%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5
%d1%80%d1%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0
%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 

 
Дата проведення 28.11.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
З ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Розгляд звiту Правлiння Товариства за наслiдками 
зменшення власного капiталу Товариства та затвердження заходiв за результатами розгляду 
зазначеного звiту. 
Прийняте рiшення: 
 



Узяти до вiдома звiт Правлiння Товариства за наслiдками зменшення власного капiталу 
Товариства та заходи, зазначенi у цьому звiтi. 
З ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Про заходи, якi мають бути вжитi для покращення 
фiнансового стану Товариства. 
Прийняте рiшення:  
Затвердити заходи, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану Товариства.  
З ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для 
надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог Закону 
України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть".  
Прийняте рiшення:  
Призначити ТОВ "МIЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "ДЕ ВIЗУ" 
(iдентифiкацiйний код 31441657) суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк вiдповiдно до вимог Закону 
України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80
%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d0%b4%d0%bb%d1
%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5
%d1%80%d1%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0
%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 

 
Дата проведення 13.02.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
З ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для 
надання 
послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi вiдповiдно до вимог Закону України "Про 
аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
Прийняте рiшення: 
Призначити ТОВ "МIЖНАРОДНА АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "ДЕ ВIЗУ" 
(iдентифiкацiйний код 31441657) суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2024 рiк вiдповiдно до вимог Закону 
України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 
З ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Затвердження Положення про винагороду членiв 
Наглядової ради Товариства.  
Прийняте рiшення: 
Затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради Товариства. 
З ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: Затвердження Положення про винагороду членiв 
Правлiння Товариства.  
Прийняте рiшення: 
Затвердити Положення про винагороду членiв Правлiння Товариства. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80
%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d0%b4%d0%bb%d1
%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5
%d1%80%d1%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0
%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 

 
 
 
 



Частина 4. Рада 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 
повноважень у звітному 

періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 
ради 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 
Берко Iрина Володимирiвна - 

01.01.2025-31.12.2025 
      

Жупаненко Вiктор 
Миколайович - 

24.07.2025-31.12.2025 

  X    

Кунця Дарина Леонiдiвна - 
01.01.2025-31.12.2025 

      

Чередник Iрина Анатолiївна 
- 01.01.2025 - 31.12.2025 

      

Шульга Олександр 
Миколайович - 01.01.2025 - 

31.12.2025 

      

 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 
засідань ради у 
звітному періоді: 

10 

з них очних: 10 
з них заочних:  
Опис ключових 
рішень ради: 

На засiданнях Наглядової ради обговорювалися та приймалися наступнi рiшення: 
 
1. Про складання та затвердження звiту про висновки процедури конкурсу 3 
вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для 
надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства, та 
представлення обгрунтованих рекомендацiй щодо призначення суб'єкта 
аудиторської дiяльностi; 
 - Про формування пропозицiй для Загальних зборiв акцiонерiв Товариства щодо 
призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуги з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства iз обгрунтованими 
рекомендацiями щодо вибору одного суб'єкта аудиторської дiяльностi;  
- Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
2. Затвердження Положення про Корпоративного секретаря Товариства;  
- Обрання (призначення) Корпоративного секретаря Товариства, установлення 
строку його повноважень, затвердження умов цивiльно-правового договору, що 
укладатиметься з ним, обрання особи, уповноваженої на пiдписання 
цивiльно-правового договору з Корпоративним секретарем Товариства. 
3. Про доцiльнiсть внесення змiн до Положення про винагороду членiв 
Наглядової ради та Положення про винагороду членiв Правлiння; 
- Про винесення на розгляд Загальних зборiв акцiонерiв питання про 
затвердження звiту про Винагороду членiв Наглядової ради та звiту про 
Винагороду членiв Правлiння; 
- Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв. 
4. Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 
5. Про затвердження Положення про фiлiю "Газ-Технiка" АКЦIОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА "ОПЕРАТОР ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" 
у новiй редакцiї. 
- Про обрання оцiнювача майна Товариства, затвердження умов договору, що 
укладається з ним, встановлення розмiру оплати його послуг. 



6. Проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть 
бути призначенi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi 
Товариства за 2025 рiк. 
- Узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, 
уповноваженої на пiдписання такого договору iз суб'єктом аудиторської 
дiяльностi. 
- Схвалення проєкту оголошення про проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк. 
7. Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
8. Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства. 
9. Про обрання Голови Правлiння Товариства. 
10. Про складання та затвердження звiту про висновки процедури конкурсу з 
вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для 
надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства, та 
представлення обгрунтованих рекомендацiй щодо призначення суб'єкта 
аудиторської дiяльностi; 
- Про формування пропозицiй для Загальних зборiв акцiонерiв Товариства щодо 
призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового 
аудиту фiнансової звiтностi Товариства з обгрунтованими рекомендацiями щодо 
вибору одного суб'єкта аудиторської дiяльностi; 
- Про внесення Наглядовою радою Товариства пропозицiї щодо включення 
нового питання (iз вiдповiдним проєктом рiшення з цього питання) до проєкту 
порядку денного позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, 
скликаних на 28.11.2025. 

 
Звіт ради 
1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради Товариства як колегiального органу 
(колективної придатностi Наглядової ради Товариства). 
 
Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОПЕРАТОР ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ 
"КИЇВОБЛГАЗ" (далi - Товариство) є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв 
Товариства i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законом України "Про акцiонернi 
товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння 
Товариства. 
Наглядова рада Товариства дiє на пiдставi чинного законодавства України, Статуту Товариства та 
Положення про Наглядову раду Товариства. Наглядова рада Товариства звiтує перед Загальними 
зборами акцiонерiв Товариства. 
 
Вiдповiдно до Статуту Товариства кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 5 (пять) осiб. 
У звiтному перiодi Наглядова рада Товариства складалася з 5 осiб та дiяла у такому складi: 
Волошин Юлiан Iгорович - Голова Наглядової ради Товариства (01.01.2025-23.07.2025); 
Жупаненко Вiктор Миколайович - Голова Наглядової ради Товариства (24.07.2025-31.12.2025); 
Берко Iрина Володимирiвна - член Наглядової ради Товариства (01.01.2025-31.12.2025); 
Куниця Дарина Леонiдiвна - член Наглядової ради Товариства (01.01.2025-31.12.2025); 
Чередник Iрина Анатолiївна - член Наглядової ради Товариства (01.01.2025-31.12.2025); 
Шульга Олександр Миколайович - член  Наглядової ради Товариства (01.0.2025-31.12.2025). 
Порядок роботи членiв Наглядової ради Товариства визначається Законом України "Про акцiонернi 
товариства", Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, а також 
цивiльно-правовим договором, укладеним з членом Наглядової ради Товариства. 



 
До компетенцiї Наглядової ради Товариства належить вирiшення питань, передбачених Законом 
України "Про акцiонернi товариства", Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду 
Товариства. 
Засiдання Наглядової ради Товариства є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше_3 (трьох) 
членiв Наглядової ради. Рiшення Наглядової ради приймається колегiально, простою бiльшiстю голосiв 
членiв Наглядової ради вiд їх загальної кiлькостi, якi мають право голосу. Рiшення Наглядової ради 
можуть прийматися шляхом заочного голосування (опитування), зокрема з використанням 
програмно-технiчного комплексу, або шляхом проведення аудiо- чи вiдеоконференцiї. На засiданнi 
Наглядової ради Товариства кожний член Наглядової ради має один голос. 
У звiтному перiодi проведено 10 засiдань Наглядової ради Товариства, на яких прийнятi вiдповiднi 
рiшення з таких питань:  
1Про затвердження Положення про корпоративного секретаря Товариства. 
- Про обрання (призначення) корпоративного секретаря Товариства. 
2. Про доцiльнiсть внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради Товариства та 
Положення про винагороду членiв Правлiння Товариства. 
- Про винесення на розгляд рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства питання про затвердження 
звiту про винагороду членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та звiту про винагороду членiв 
Правлiння Товариства за 2024 рiк. 
- Затвердження та надання рекомендацiй Загальним зборам акцiонерiв Товариства за результатами 
розгляду аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi Товариства за 
2024 рiк для прийняття рiшення щодо нього. 
- Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
3. Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 
4. Про затвердження Положення про фiлiю "Газ-Технiка" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
"ОПЕРАТОР ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" у новiй редакцiї. 
- Про обрання оцiнювача майна Товариства, затвердження умов договору, що укладається з ним, 
встановлення розмiру оплати його послуг. 
5. Проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для 
надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк. 
- Узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженої на 
пiдписання такого договору iз суб'єктом аудиторської дiяльностi. 
- Схвалення проєкту оголошення про проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, 
якi можуть бути призначенi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства 
за 2025 рiк. 
6. Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
7. Про затвердження рiчних звiтiв (рiчної регулярної iнформацiї про емiтента)  за пiдсумками перевiрки 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами 2023, 2024 рокiв. 
8. Про обрання Голови Правлiння Товариства. 
9. Про складання та затвердження звiту про висновки процедури конкурсу з вiдбору суб'єктiв 
аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з обов'язкового аудиту 
фiнансової звiтностi Товариства, та представлення обгрунтованих рекомендацiй щодо призначення 
суб'єкта аудиторської дiяльностi. 
- Про формування пропозицiй для Загальних зборiв акцiонерiв Товариства щодо призначення суб'єкта 
аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства з 
обгрунтованими рекомендацiями щодо вибору одного суб'єкта аудиторської дiяльностi. 
- Про внесення Наглядовою радою Товариства пропозицiї щодо включення нового питання (iз 
вiдповiдним проєктом рiшення з цього питання) до проєкту порядку денного позачергових Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства, скликаних на 28.11.2025. 
10. Про затвердження Положення про корпоративного секретаря Товариства 
 
 
 



2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Наглядової ради Товариства, включаючи 
iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - 
оплачувану i безоплатну. 
Члени Наглядової ради Товариства мають професiйний досвiд, знання та компетенцiю, необхiднi для 
ефективної роботи у складi Наглядової ради Товариства та в повному обсязi здiйснюють свої 
повноваження, дотримуючись законодавства України, Статуту Товариства, Положення про Наглядову 
раду, умов цивiльно-правового договору з Товариством. 
У Товариства вiдсутня iнша iнформацiя про дiяльнiсть членiв Наглядової ради Товариства як посадових 
осiб iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 
3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради Товариства. 
 У складi Наглядової ради Товариства вiдсутнi незалежнi члени Наглядової ради Товариства. 
4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв Наглядової ради Товариства, їхнi 
функцiональнi повноваження. 
 В Наглядовiй радi Товариства комiтети не створенi. 
5. Оцiнка виконання Наглядовою радою Товариства поставлених цiлей Товариства. 
У звiтному перiодi серед основних завдань та цiлей Наглядової ради Товариства були: 
захист прав акцiонерiв Товариства; 
здiйснення в межах компетенцiї управлiння Товариством; 
забезпечення безперебiйної, сталої роботи Товариства; 
забезпечення реалiзацiї основних напрямкiв дiяльностi Товариства; 
контроль та регулювання дiяльностi Правлiння Товариства; 
забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння в Товариствi; 
виконання Наглядовою радою своїх функцiй та обов'язкiв належним чином. 
Рiшення, якi приймала Наглядова рада Товариства, базувалися на результатах уважного та регулярного 
аналiзу дiяльностi Товариства, постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення рiвня 
ефективностi дiяльностi Товариства, та були спрямованi на забезпечення належного управлiння 
Товариством. За результатами звiтного року поставленi цiлi досягнутi. 
6. Iнформацiя про внутрiшню структуру Наглядової ради Товариства, процедури, що застосовуються 
при прийняттi нею рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть Наглядової ради 
Товариства  зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства. 
 Вiдповiдно до Статуту Товариства кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 5 
(п'ять) осiб. 
Засiдання Наглядової ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена 
Наглядової ради. 
 Про засiдання Наглядової ради, у тому числi шляхом проведення заочного голосування 
(опитування) кожен член Наглядової ради повiдомляється Головою Наглядової ради або Корпоративним 
секретарем (за усним або письмовим дорученням Голови Наглядової ради) не менш нiж за 5 (п'ять) 
календарних днiв до дати проведення вiдповiдного засiдання у будь-який прийнятний для членiв 
Наглядової ради спосiб, в тому числi з використанням засобiв телекомунiкацiйного зв'язку (включаючи 
електронну пошту). 
 Засiдання Наглядової ради є правомочним i без дотримання вказаного вище строку, якщо на 
засiданнi присутнi, а при заочному голосуваннi надали бюлетенi всi члени Наглядової ради. 
 Повiдомлення про проведення засiдання Наглядової ради має бути пiдписане особою, що її подає 
та мiстити iнформацiю про дату, час, мiсце, форму голосування на засiданнi та його порядок денний. 
Повiдомлення про проведення засiдання Наглядової ради шляхом опитування має бути пiдписане 
особою, що її подає та мiстити iнформацiю про дату закiнчення приймання бюлетенiв, форму 
голосування на засiданнi та його порядок денний. 
 До повiдомлення додаються документи (у разi наявностi), якi необхiднi для прийняття рiшень з 
питань порядку денного засiдання Наглядової ради. 
Засiдання Наглядової ради проводяться в мiру необхiдностi, але не рiдше одного разу на квартал. 
Засiдання Наглядової ради веде її Голова або один iз членiв Наглядової ради, який тимчасово виконує 
обов'язки Голови Наглядової ради, або головуючий на засiданнi. 
 



 Рiшення Наглядової ради можуть прийматися шляхом заочного голосування (опитування), 
зокрема з використанням програмно-технiчного комплексу, або шляхом проведення аудiо- чи 
вiдеоконференцiї. Рiшення про проведення засiдання Наглядової ради шляхом опитування приймається 
Головою Наглядової ради. 
 Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше 3 (трьох) членiв 
Наглядової ради, а при прийняттi рiшення шляхом опитування надали бюлетенi, не менше нiж 3 (три) 
члена Наглядової ради. 
 Рiшення Наглядової ради приймається колегiально, простою бiльшiстю голосiв членiв 
Наглядової ради вiд їх загальної кiлькостi, якi мають право голосу. На засiданнi Наглядової ради кожний 
член Наглядової ради має один голос. 
 Протокол засiдання Наглядової ради оформлюється протягом 5 (п'яти) днiв пiсля проведення 
засiдання. Протокол засiдання Наглядової ради, проведеного шляхом опитування, оформлюється 
протягом 5 (п'яти) днiв пiсля дати закiнчення приймання бюлетенiв або пiсля дати отримання бюлетенiв 
вiд всiх членiв Наглядової ради, якщо ця дата передує датi закiнчення приймання бюлетенiв. 
 Протокол засiдання Наглядової ради, у тому числi шляхом опитування, пiдписується Головою 
Наглядової ради (тимчасово виконуючим обов'язки Голови Наглядової ради, головуючим) та 
Корпоративним секретарем (у разi тимчасової неможливостi виконання Корпоративним секретарем 
своїх повноважень або вiдсутностi (не обрання) Корпоративного секретаря - Секретарем Наглядової 
ради). 
Протокол засiдання Наглядової ради може складатися у формi електронного документа, на який 
накладаються квалiфiкованi електроннi пiдписи Голови Наглядової ради (тимчасово виконуючого 
обов'язки Голови Наглядової ради, головуючого) та Корпоративного секретаря (у разi тимчасової 
неможливостi виконання Корпоративним секретарем своїх повноважень або вiдсутностi (не обрання) 
Корпоративного секретаря - Секретаря Наглядової ради). 
 
Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 
органу, строк повноважень у 

звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 
заступни
к голови 
виконавч

ого 
органу 

 Голова / член комітету 
виконавчого органу 

Назва 
комітету 

- 1 

Назва 
комітету 

- 2 

Назва 
комітету - 

3 

Денисова Тамара Олексiївна   X    
Крилвецький Андрiй 

Леонiдович 
      

 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 
1 2 

Кількість 
засідань 
колегіального 
виконавчого 
органу у 
звітному періоді: 

8 

з них очних: 8 
з них заочних:  
Опис ключових 
рішень 
колегіального 
виконавчого 
органу: 

Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх 
рiшень.Усi питання, що вiднесенi до компетенцiї Правлiння, вирiшуються 
колегiально. Рiшення правлiння оформлюється протоколом.Протягом звiтного 
перiоду проводилися засiдання Правлiння щодо розгляду питань вiднесених до 
компетенцiї  Правлiння, зокрема: формування поточних планiв дiяльностi 
Товариства, включаючи фiнансовi та виробничi питання; в виплати матерiальної 



допомоги; продовження термiну договорiв оренди транспортних засобiв; 
списання основних засобiв, якi визнанi непридатними та вирiшення iнших питань, 
що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiднесенi до 
компетенцiї правлiння чинним законодавством статутом чи внутрiшнiми 
документами Товариства, а також питань, якi не входять в сферу компетенцiї 
Наглядової ради та Загальних зборiв. 
 

 
Звіт виконавчого органу 
1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу; 
Правлiння АТ "КИЇВОБЛГАЗ" (надалi - Товариство) є колегiальним виконавчим органом Това-риства, 
який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю. 
Основними завданнями Правлiння Товариства є: 
1) забезпечення ефективної дiяльностi Товариства у вiдповiдностi з прiоритетними напрямами його 
дiяльностi; 
2) реалiзацiя цiлей, стратегiї, полiтики та програм Товариства; 
3) забезпечення виконання рiшень загальних зборiв та Наглядової ради Товариства. 
До складу Правлiння входять Голова Правлiння та члени Правлiння. 
Голова та члени Правлiння Товариства обираються Наглядовою радою в порядку, передбаченому 
Статутом Товариства. Строк повноважень Голови та членiв Правлiння встановлюється Наглядовою 
радою. 
У випадку спливу цього строку повноваження Голови та/або членiв Правлiння продовжують дiяти до 
дня прийняття рiшення Наглядовою радою про обрання (призначення) нового Голови та/або членiв 
Правлiння. 
В перiод 01.01.2025-31.12.2025 Правлiння було в наступном складi: 
Денисова Тамара Олексiївна - голова правлiння; 
Криловецький Андрiй Леонiдович - член Правлiння  
 
Кiлькiсний склад Правлiння становить на 31.12.2025р. 2 особи. 
Правлiння Товариства дiє на пiдставi Статуту Товариства та Положення про Правлiння Товариства, 
затвердженого рiчними дистанцiйними зборами Товариства 18 грудня 2023 року (протокол рiчних 
дистанцiйних загальних зборiв вiд 22.12.2023 р.). Текст Статуту та Положення про Правлiння 
То-вариства доступний для загального ознайомлення на власному веб-сайтi Товариства за посилан-ням: 
https://kv.naftogaz.com/ 
Функцiональнi обов'язки (компетенцiю) Правлiння Товариства не розподiлено мiж членами 
Правлiння, оскiльки даний орган є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює 
управлiння його поточною дiяльнiстю. Правлiння вирiшує всi питання, пов'язанi з керiвництвом 
поточною дiяльнiстю Товариства, крiм тих, якi дiючим законодавством, Статутом та рiшенням 
загальних зборiв вiднесенi до компетенцiї iнших органiв Товариства. 
Правлiння має наступнi повноваження i функцiї: 
1) здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю  
2) розроблює  та подає на розгляд Наглядової ради Товариства рiчного фiнансового плану 
То-вариства; стратегiї дiяльностi Товариства; бiзнес-плану Товариства; iнвестицiйного плану 
Товариства. 
3) приймає будь-якi кадровi рiшення(в тому числi стосовно прийому на роботу, звiльнення, 
пе-реведення) щодо керiвникiв фiлiй, представництв та вiдокремлених (структурних) пiдроздiлiв 
Товариства. 
4) приймає рiшення про вчинення правочинiв за умови, якщо вартiсть предмета кожного з них, 
становить менше 10 (десяти) вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi 
Товариства.  
5) визначає, з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом та чинним законодавством 
України, розмiр вартостi предмета правочину, який може вчинятися Головою Правлiння без 
вiдповiдного рiшення Правлiння. 



6) затверджує в установленому порядку штатного розпису та фонду оплати працi працiвникiв 
Товариства, вiдповiдно до затвердженої Наглядовою радою органiзацiйної структури Това-риства.  
7) органiзовує ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства та документообiгу як в 
самому Товариствi, так i в його вiдносинах з iншими юридичними та фiзичними особами. Надає 
пропозицiй щодо змiн до Облiкової полiтики Товариства  
8) визначає порядок  використання прибутку та покриття збиткiв вiд господарської дiяльностi 
дочiрнiх пiдприємств та iнших юридичних осiб, частками (акцiями, паями) у статутному капiталi яких 
володiє Товариство за наявностi вiдповiдного рiшення Наглядової ради. 
9) приймає рiшення про списання рухомого майна, крiм транспортних засобiв Товариства 
10) розробляє та подає на розгляд трудового колективу Товариства проекту колективного дого-вору, 
забезпечення виконання Товариством обов'язкiв, взятих на себе згiдно з умовами ко-лективного 
договору. 
11) вирiшує  iншi питання, що пов'язанi з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства i вiд-несенi 
до його компетенцiї чинним законодавством України, цим Статутом, внутрiшнiми документами 
Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради. 
2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 
колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 
iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 
Голова Правлiння несе вiдповiдальнiсть за: 
1. Органiзацiю виконання рiшень Загальних зборiв, Наглядової ради та Правлiння. 
2. Органiзацiю, стан i достовiрнiсть бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства, своєчасне 
розкриття iнформацiї, подання рiчної фiнансової та iншої звiтностi до вiдповiдних органiв, а також 
вiдомостей про дiяльнiсть Товариства, що надаються акцiонерам, кредиторам i засобам масової 
iнформацiї. 
3.  Пiдготовку необхiдних звiтних матерiалiв про дiяльнiсть Товариства в звiтному перiодi та 
пропозицiй щодо планiв Товариства, якi направляються на затвердження та узгодження у 
встановленому порядку Загальним зборам та/або Наглядовiй радi Товариства. 
4.   В своїй дiяльностi Голова Правлiння керується чинним законодавством України,  Статутом, 
Положенням про Правлiння та iншими документами органiв управлiння Товариства, що приймаються в 
установленому порядку та регулюють порядок виконання прав i обов'язкiв Голови Правлiння, 
рiшеннями Загальних зборiв i Наглядової ради, а також трудовим контрактом, що укладається ним з 
Товариством. 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 
діяльності 
Ім'я Рева Майя Вiкторiвна 
РНОКПП  
УНЗР  
Документи, які регулюють 
діяльність корпоративного 
секретаря 

Статут та Положення про корпоративного секретаря АТ 
Київоблгаз 

Орган управління, який 
прийняв рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

Наглядова рада Товариства 

Дата та номер рішення про 
призначення корпоративного 
секретаря 

04.03.2025 2/25 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

  

Основні положення звіту щодо Звiт  



результатів діяльності 
корпоративного секретаря за 
завітний період 

Корпоративного секретаря 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
 "Оператор газорозподiльної системи "Київоблгаз"  
за 2025 рiк 
Цей звiт пiдготовлено на виконання пункту 6.1. Положення про 
Корпоративного секретаря Акцiонерного товариства "Оператор 
газорозподiльної системи "Київоблгаз" (далi - Положення, АТ 
"Київоблгаз" вiдповiдно) затвердженого рiшенням Наглядової 
Ради вiд  04 березня 2025 року, протокол № 2/25, згiдно з яким 
Корпоративний секретар щороку звiтує перед Наглядовою радою 
про результати своєї дiяльностi. 
I. Про стан виконання рiшень, доручень загальних зборiв 
Товариства та Наглядової ради за вiдповiдний перiод. 
Вiдповiдно до умов Положення, в звiтному перiодi 
Корпоративним секретарем було здiйснено органiзацiйнi заходи 
щодо скликання та проведення рiчних та позачергових Загальних 
зборiв акцiонерiв якi проведенi дистанцiйно  вiдповiдно до 
Порядку скликання та проведення дистанцiйних загальних зборiв 
акцiонерiв, затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.03.2023 №236, на яких 
приймались рiшення про таке: 
1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та 
прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту. 
2. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради 
Товариства за 2024 рiк. 
3. Затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння 
Товариства за 2024 рiк. 
4. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської 
дiяльностi за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами 
розгляду такого звiту. 
5. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2024 рiк та затвердження порядку покриття збиткiв 
Товариства. 
6. Розгляд звiту Правлiння Товариства за наслiдками зменшення 
власного капiталу Товариства та затвердження заходiв за 
результатами розгляду зазначеного звiту. 
7. Про заходи, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового 
стану Товариства. 
8. Призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання 
послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi вiдповiдно до 
вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 
аудиторську дiяльнiсть". 
Вiдповiдно до умов Положення, в звiтному перiодi 
Корпоративним секретарем було здiйснено органiзацiйнi заходи 
щодо скликання та проведення 8 засiдань Наглядової ради, на 
яких приймались рiшення про таке:  
           1. Про доцiльнiсть внесення змiн до Положення про 
винагороду членiв Наглядової ради Товариства та Положення про 
винагороду членiв Правлiння Товариства. 
- Про винесення на розгляд рiчних Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства питання про затвердження звiту про винагороду 
членiв Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та звiту про 
винагороду членiв Правлiння Товариства за 2024 рiк. 
- Затвердження та надання рекомендацiй Загальним зборам 
акцiонерiв Товариства за результатами розгляду аудиторського 
звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi щодо фiнансової звiтностi 
Товариства за 2024 рiк для прийняття рiшення щодо нього. 



- Про скликання та дистанцiйне проведення рiчних Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства. 
2. Про обрання Голови Наглядової ради Товариства. 
 3. Про затвердження Положення про фiлiю "Газ-Технiка" 
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОПЕРАТОР 
ГАЗОРОЗПОДIЛЬНОЇ СИСТЕМИ "КИЇВОБЛГАЗ" у новiй 
редакцiї. 
- Про обрання оцiнювача майна Товариства, затвердження умов 
договору, що укладається з ним, встановлення розмiру оплати 
його послуг. 
 4. Проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської 
дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з 
обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 2025 рiк. 
- Узгодження умов договору на надання аудиторських послуг та 
обрання особи, уповноваженої на пiдписання такого договору iз 
суб'єктом аудиторської дiяльностi. 
- Схвалення проєкту оголошення про проведення конкурсу з 
вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути 
призначенi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 
звiтностi Товариства за 2025 рiк. 
5. Про скликання та дистанцiйне проведення позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
 6. Про затвердження рiчних звiтiв (рiчної регулярної 
iнформацiї про емiтента)  
за пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства  
за результатами 2023, 2024 рокiв. 
7. Про обрання Голови Правлiння Товариства. 
 8. Про складання та затвердження звiту про висновки 
процедури конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, 
якi можуть бути призначенi для надання послуг з обов'язкового 
аудиту фiнансової звiтностi Товариства, та представлення 
обгрунтованих рекомендацiй щодо призначення суб'єкта 
аудиторської дiяльностi. 
- Про формування пропозицiй для Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства щодо призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi 
для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi 
Товариства з обгрунтованими рекомендацiями щодо вибору 
одного суб'єкта аудиторської дiяльностi. 
- Про внесення Наглядовою радою Товариства пропозицiї щодо 
включення нового питання (iз вiдповiдним проєктом рiшення з 
цього питання) до проєкту порядку денного позачергових 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, скликаних на 28.11.2025. 
Всi рiшення Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради 
виконанi виконавчим органом Товариства в повному обсязi з 
дотримання внутрiшнiх корпоративних процедур, передбачених 
чинним законодавством України, Статутом Товариства, його 
внутрiшнiми положеннями, iншими внутрiшнiми документами та 
рiшеннями органiв управлiння Товариства. 
II. Про дотримання органами управлiння Товариства внутрiшнiх 
корпоративних процедур, передбачених, статутом Товариства, 
його внутрiшнiми положеннями, iншими внутрiшнiми 
документами та рiшеннями органiв управлiння Товариства, 
чинним законодавством України. 
Органи управлiння Товариства при прийняттi рiшень 
дотримувались внутрiшнiх корпоративних процедур, 
передбачених, Статутом Товариства, його внутрiшнiми 



положеннями, iншими внутрiшнiми документами та рiшеннями 
органiв управлiння Товариства, чинним законодавством України. 
Корпоративним секретарем вiдповiдно до вимог Положення 
здiйснювались заходи з пiдготовки проекту рiшення Наглядової 
ради та прийняття участi в забезпеченнi проведення дистанцiйних 
Загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 
Здiйснено заходи iз забезпечення повiдомлення акцiонерiв та 
оприлюднення повiдомлення про проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товариства, координацiя пiдготовки проектiв рiшень, 
матерiалiв та документiв щодо питань порядку денного Загальних 
зборiв акцiонерiв Товариства. Також здiйснено заходи з надання 
розпорядження Нацiональному депозитарiю України на складання 
перелiку акцiонерiв, яким направляється повiдомлення про 
проведення дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, розпорядження про направлення повiдомлення про 
проведення дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв 
Товариства, розпорядження на виготовлення реєстру акцiонерiв, 
якi мають право на участь у дистанцiйних Загальних зборах 
акцiонерiв, укладення договорiв для забезпечення проведення 
дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства.  
Забезпечено оприлюднення особливої iнформацiї емiтента цiнних 
паперiв у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних 
Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 
(НКЦПФР) з урахуванням рiшень НКЦПФР.  
Забезпечено своєчасну взаємодiю, складання та пiдписання актiв 
виконаних робiт/надання послуг з Нацiональним депозитарiєм 
України, ТОВ "Фаворит", Державною установою "Агентство з 
розвитку iнфраструктури фондового ринку України", Банк 
"Клiринговй Дiм" . 
Здiйснювався монiторинг вчасної оплати послуг Нацiональному 
депозитарiю України. 
Iнше:  
Корпоративним секретарем спiльно iз Наглядовою радою за 
звiтний перiод забезпечено правову та органiзацiйно-технiчну 
пiдготовку i проведення  засiдань Наглядової ради АТ 
"Київоблгаз". 

 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

--- 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

--- 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

--- 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 

ні 



політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 
Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

--- 

Дата та номер рішення про 
затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

--- 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

--- 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

--- 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

  

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП УНЗР Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Акцiонерне товариство 
"Нацiональна акцiонерна 

компанiя "Нафтогаз 
України" 20077720 

  25,0000002 25,0000002 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю 

"ОМЕ-ГА-КАПIТАЛ"( 
Iдентифiкацiйний код 
35488730) (Україна).  
Керуючий рахунком - 
АРМА/Управитель вiд 

АРМА: Акцiонерне 
товариство "Державне 
акцiонерне товариство 

  20,441396 20,441396 



"Чорноморнафтогаз", 
00153117 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю 

"ТРА-НЗИТ-IНВЕСТ"( 
Iдентифiкацiйний код 
35488715) (Україна).  
Керуючий рахунком - 
АРМА/Управитель вiд 

АРМА: Акцiонерне 
товариство "Державне 
акцiонерне товариство 
"Чорноморнафтогаз", 

00153117 

  18,936741 18,936741 

Приватне акцiонерне 
то-вариство "ГАЗТЕК"( 
Iдентифiкацiйний код 
31815603) (Україна).  
Керуючий рахунком - 
АРМА/Управитель вiд 

АРМА: Акцiонерне 
това-риство "Державне 
акцiо-нерне товариство 
"Чор-номорнафтогаз", 

00153117 

  9,804771 9,804771 

Товариство з обмеженою 
вiдповiдальнiстю 

"ЛАС-ФАНО УКРАЇНА"( 
Iдентифiкацiйний код 
35850662) (Україна).  
Керуючий рахунком - 
АРМА/Управитель вiд 

АРМА: Акцiонерне 
това-риство "Державне 
акцiо-нерне товариство 
"Чор-номорнафтогаз", 

00153117 

  8,262105 8,262105 

 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

   

Пiдстава виникнення обмеження: 
власник цiнних паперiв не уклав з 
обраною емiтентом депозитарною 

установою договору про 
обслуго-вування рахунка в цiнних 
паперах вiд власного iменi або не 
здiйснив переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 
рахунок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi. 

Статтею 2 ЗУ "Про акцiонернi 
то-вариства" визначено, що 



голосуюча акцiя - будь-яка акцiя, 
що надає  право своєму власнику 

або iншiй уповноваженiй особi 
брати участь та голосувати на 

загальних зборах, крiм акцiї,  за 
якою законом або у 

встановленому законодавством 
порядку встановлено заборону 
ко-ристування таким правом. 
Вiдповiдно до ЗУ "Про цiннi 
па-пери та фондовий ринок" 

обме-ження прав на цiннi папери 
або прав за цiнними паперами 

може бути встановлено тiльки у 
випадках i в порядку, що 

передбаченi зако-ном. 
Як зазначається в п. 16 ч. 4 

Роздiлу VI ЗУ "Про депозитарну 
систему України" власник цiнних 

паперiв, якi були 
дематерiалiзованi, зо-бов'язаний 
звернутися до обраної емiтентом 
депозитарної установи та укласти 

з нею договiр про 
об-слуговування рахунка в цiнних 

паперах вiд власного iменi або 
здiйснити переказ прав на цiннi 
папери на свiй рахунок в цiнних 

паперах, вiдкритий в iншiй 
депо-зитарнiй установi. 

У разi якщо власник цiнних 
паперiв протягом одного року з 

дня набрання чинностi цим 
Законом не уклав з обраною 

емiтентом депо-зитарною 
установою договору про 

обслуговування рахунка в цiнних 
паперах вiд власного iменi або не 
здiйснив переказ належних йому 

прав на цiннi папери на свiй 
раху-нок у цiнних паперах, 

вiдкритий в iншiй депозитарнiй 
установi, цiннi папери такого 
власника (якi дають право на 
участь в органах емiтента) не 
враховуються при визначеннi 
кворуму та при голосуваннi в 

ор-ганах емiтента. 
Обмеження щодо врахування 

цiнних паперiв при визначеннi 
кворуму та при голосуваннi в 

ор-ганах емiтента встановлюються 
депозитарною установою в 

системi депозитарного облiку 
протягом одного робочого дня 

пiсля закiн-чення строку, 
зазначеного в абзацi другому 



цього пункту. 
Скасування таких обмежень 
здiйснюється депозитарною 
уста-новою протягом одного 
робочого дня пiсля укладення 
власником цiнних паперiв з 
депозитарною установою 

договору про обслуго-вування 
рахунка в цiнних паперах. 

Особливостi депозитарного облiку 
цiнних паперiв, прав на цiннi 

папери, власники яких не 
виконали вимоги абзацiв першого 

та другого цього пункту, та 
порядок встановлення i 
скасування обмежень, 

передбачених абзацом третiм 
цього пункту, визначаються 

Нацiональною комiсiєю з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

 
 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Мерзлюк Людмила 
Володимирiвна   

Головний бухгалтер, на 
пiдставi наказу АТ 

"КИЇВОБЛГАЗ"№ 4283 о/с вiд 
29.10.2023 р. 

Органiзовує  ведення 
бухгалтерського, податкового 
облiку та складання звiтностi 

вiдповiдно до дiючого 
законодавства та забезпечує 

своєчаснiсть розрахункiв 
пiдприємства з державними та 

мiсцевими бюджетами, 
пенсiйним та iншими 

фондами.Також здiйснює 
органiзацiю бухгалтерського 

облiку 
господарсько-фiнансової 
дiяльностi та контроль за 

ощадливим використанням 
матерiальних ресурсiв, 
схороннiстю власностi 
пiдприємства. Формує 

вiдповiдно законодавства про 
бухгалтерський облiк облiкову 

полiтику виходячи зi 
структури управлiння та 
особливостей дiяльностi 
пiдприємства. Забезпечує  

органiзацiю бухгалтерського 
облiку i звiтностi на 

пiдприємствi та у його 
пiдроздiлах на основi 

застосування сучасних 
технiчних засобiв та 

iнформацiйних технологiй. 
Здiйснює контроль за 
дотриманням порядку 

оформлення бухгалтерських 
документiв, розрахункiв i 

платiжних зобов'язань. Бере 
участь у проведеннi 

Призначення на посаду або 
звiльнення з посади головного 

бухгалтера зазначено в 
посадовiй iнструкцiїї. 



економiчного аналiзу 
господарсько-фiнансової 

дiяльностi пiдприємства за 
даними бухгалтерського 

облiку i звiтностi з метою 
виявлення 

внутрiшньогосподарських 
резервiв, усунення втрат i 
непродуктивних витрат. 

Рева Майя Diкторiвна   

Корпоративний секретар. 
Рiшення Наглядової ради 

Товариства вiд 04.03.2025 № 
2/25 

До компетенцiї 
корпоративного секретаря 

належить: 
1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 
iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства; 
2) надання статуту Товариства 
та його внутрiшнiх положень, 
у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 
мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 
лiчильної комiсiї вiдповiдно до 
статтi 55 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 
4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 
загальних зборiв, виконання 
функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 
загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 
засiдань Наглядової ради, 

комiтетiв Наглядової ради (у 
випадку створення), 

виконання функцiй секретаря 
Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань 
Наглядової ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 
пiдготовка проектiв роз'яснень 
для акцiонерiв або iнвесторiв 

Рiшення про обрання 
(призначення) та припинення 
повноважень Корпоративного 

секретаря приймається 
Наглядовою радою простою 
бiльшiстю голосiв у порядку, 

передбаченому статутом 
Товариства, Порядком 

перевiрки iнформацiї про 
кандидата на посаду 

Корпоративного секретаря 
Товариства, Положенням про 

Наглядову раду. Одна i та 
сама особа може обиратися 

(призначатися) 
Корпоративним секретарем 
необмежену кiлькiсть разiв. 

3.2. Корпоративним 
секретарем може бути 

фiзична особа, яка має повну 
цивiльну дiєздатнiсть та 

вiдповiдає вимогам, 
встановленим  Законом 
України "Про акцiонернi 

товариства" та Нацiональною 
комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку. 
3.3. Право вносити пропозицiї 

щодо кандидатур на посаду 
Корпоративного секретаря 

мають голова та члени 
Наглядової ради.  

3.4. Пропозицiя щодо 



щодо реалiзацiї їхнiх прав, 
надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 
7) пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 
управлiння Товариства та їх 

засвiдчення; 
8) виконання iнших обов'язкiв, 

передбачених Законом 
України "Про акцiонернi 

товариства", статутом 
Товариства, Договором, цим 

Положенням, чинним 
законодавством України.  

4.2. Корпоративному 
секретарю рекомендується 

додатково володiти 
наступними знаннями та 
вмiнням застосовувати:  

1) пiдходи (найкращi 
практики) роботи зi 

стейкхолдерами Товариства;  
2) знання, вмiння та навички, 

що можуть забезпечити 
належне iнформування 

Наглядової ради про питання 
Управлiння, Ризикiв та 

Комплаєнсу (GRС) i 
Екологiчного, соцiального та 
корпоративного управлiння 

(ESG);  
3) загальнi питання 

менеджменту;  
4) питання формування й 
органiзацiї роботи органiв 

управлiння Товариства та їх 
функцiї;  

5) повноваження, функцiї та 
принципи дiяльностi 

регулятора ринку капiталу та 
професiйних учасникiв ринкiв 

капiталiв, депозитарної 

кандидатури на посаду 
Корпоративного секретаря 

подається у письмовому 
виглядi та повинна мiстити 
письмову згоду кандидата 

щодо обрання (призначення) 
його Корпоративним 

секретарем Товариства. 
3.5. Перевiрка iнформацiї про 

кандидата на посаду 
Корпоративного секретаря 
Товариства здiйснюється у 
вiдповiдностi до Порядку 
перевiрки iнформацiї про 

кандидата на посаду 
Корпоративного секретаря 

Товариства. 
3.6. Наглядова рада має право 
у будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 
Корпоративного секретаря 
або вiдсторонити його вiд 
виконання повноважень.  

3.7. Повноваження 
корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 
призначення та припиняються 

з дати призначення нового 
Корпоративного секретаря 

або з дати припинення 
повноважень/звiльнення 

Корпоративного секретаря 
Наглядовою радою.  

3.8. Строк повноважень 
Корпоративного секретаря 
встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. 
3.9. У разi обрання 
(призначення) або 

припинення повноважень 
Корпоративного секретаря 
Товариством здiйснюється 



системи України, органiв, що 
здiйснюють державну 

реєстрацiю;  
6) норми та правила розкриття 

iнформацiї про акцiонерне 
товариство; правила 

використання iнформацiї з 
обмеженим доступом; 

7) сучасне та релевантне 
програмне забезпечення для 

проведення засiдань Загальних 
зборiв, Наглядової ради, 

виконавчого органу 
Товариства в очному форматi, 
шляхом заочного голосування 
(опитування), в iнших формах, 

передбачених чинним 
законодавством та 

внутрiшнiми документами 
Товариства; а також ведення 

документообiгу, в тому числi - 
з використанням технологiй 

електронного документообiгу. 
 

розкриття особливої 
iнформацiї у порядку, 

передбаченому 
законодавством України. 

3.10. Без рiшення Наглядової 
ради повноваження 

Корпоративного секретаря 
достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 
письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 
2) у разi неможливостi 
виконання обов'язкiв 

Корпоративного секретаря за 
станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 
сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключає 
можливiсть виконання 

обов'язкiв Корпоративного 
секретаря; 

4) у разi смертi, визнання його 
недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 

5) у випадку, передбаченому 
частиною третьою статтi 88 

Закону України  
"Про акцiонернi товариства". 

3.11. У разi припинення 
повноважень Корпоративного 

секретаря за рiшенням 
Наглядової ради Договiр з 

ним вважається автоматично 
припиненим. 

3.12. Корпоративним 
секретарем не може бути iнша 

посадова особа Товариства. 
 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа, не дала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада голова наглядової ради 
Дата вступу на посаду 24.07.2025 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було. 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 
 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа, не надала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  



Посада член наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.12.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа, не дала згоди на розкрття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада член наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.12.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 



валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа, на дала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада член наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.12.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  



періоді 
Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа не дала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада член наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.12.2023 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  



та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Особа не дала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова правлiння 
Дата вступу на посаду 28.10.2024 
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  



 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiн розмiру фiксованої винагороди протягом звiтного 
перiоду не було 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
Орган управління  
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Звiт про винагороду членiв Наглядової ради Акцiонерного 
товариства "Оператор газорозподiльнї системи 
"КИЇВОБЛГАЗ" за 2025 рiк складений у вiдповiдностi до 
Вимог, затверджених Рiшенням Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку вiд 02 травня 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада  
Дата вступу на посаду  
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 



Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління  
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Звiт про винагороду членiв Правлiння Акцiонерного 
товариства "Оператор газорозподiльної системи 
"КИЇВОБЛГАЗ" за 2025 рiк складений у вiдповiдностi до 
Вимог, затверджених Рiшенням Нацiональної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку вiд 02 травня 2024 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада  
Дата вступу на посаду  
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 



Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи: 
Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Ооба не надала згоду на розкриття власного iмя 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член правлiння 
Дата вступу на посаду  
Розмір винагороди у 
національній або іноземній 
валюті, яку виплатили (мають 
виплатити) у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 
яку виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату 
якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 
Грошова  
Негрошова  
 
Мають виплатити: 
Грошова  
Негрошова  
 
Прийнято рішення про виплату: 
Грошова  
Негрошова  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 



та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили 
та/або мають виплатити у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 
за якими нараховували змінну 
частину винагороди 

 

Інформація про винагороду або 
ж компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 
розміром винагороди працівників особи:0 
 
Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 
пунктом 45 Положення 
Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 
аудиту, дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання 
аудиторського завдання 
Нас було обрано аудитором на проведення обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства за 
перiод, що закiнчився 31 грудня 2025 року, за результатами вiдкритого конкурсного вiдбору, 
проведеного вiдповiдно вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську 
дiяльнiсть" та призначено рiшенням загальних зборiв акцiонерiв (протокол позачергових дистанцiйних 
загальних зборiв акцiонерiв АТ "КИЇВОБЛГАЗ" за № 2025/12/04  вiд  04.12.2025 року). 
Тривалiсть виконання завдання, включаючи продовження - 2 рiк.   
 
 
5. Перелік посилань на внут рішні документ и особи, що розміщені на вебсайт і особи 

№ 
з/п Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Стататут 
Встановляє порядок дiяльностi, 

реорганiзацiї та лiквiдацiї 
Товариства 

https://kv.naftogaz.com/%d0%b
2%d0%b0%d0%b6%d0%bb%d
0%b8%d0%b2%d0%b0-%d1%
96%d0%bd%d1%84%d0%be%
d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%

86%d1%96%d1%8f/ 

2 Положення про загальнi збори 
акцiонерiв Товариства 

Визначає правовий статус, 
порядок пiдготовки, скликання 
та проведення Загальних зборiв 
акцiонерiв Товарства, а також 

прийняття нимим рiшень 

https://kv.naftogaz.com/%d0%b
2%d0%b0%d0%b6%d0%bb%d
0%b8%d0%b2%d0%b0-%d1%
96%d0%bd%d1%84%d0%be%
d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%

86%d1%96%d1%8f/ 

3 Положення про Наглядову 
раду 

Визнає правовий статус, склад, 
строк повноважень, порядок 

https://kv.naftogaz.com/%d0%b
2%d0%b0%d0%b6%d0%bb%d



формування та органiзацiю 
роботи наглядової ради, а 

також права, обовязки, 
вiдповiдальнiсть, припинення 

повноважень членiв 
Наглядової ради, а також 

форму та порядок проведення 
засiдань Наглядової ради.  

0%b8%d0%b2%d0%b0-%d1%
96%d0%bd%d1%84%d0%be%
d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%

86%d1%96%d1%8f/ 

4 Положення про правлiння 

Визначає правовий статус, 
компетенцiю Правлiння, склад, 

строк повноважень, порядок 
обрання та припинення його 
членiв, органiзаццiю роботи, 

права, обовязки, 
вiдповiдальнiсть, а також 

прийняття рiшень стосовно 
дiяльностi Товариства 

https://kv.naftogaz.com/%d0%b
2%d0%b0%d0%b6%d0%bb%d

0%b8%d0%b2% 
d0%b0-%d1%96%d0%bd%d1
%84%d0%be%d1%80%d0%bc
%d0%b0%d1%86%d1%96%d1

%8f/ 

5 Положення про винагороду 
членiв Наглядової ради 

Регулює порядок визначення 
розмiру винагороди членам 

Наглядової ради, 
а також порядок виплати 

винагороди в перiод виконання 
ними своїх обов'язкiв, а саме 

з дня обрання до складу 
Наглядової ради до дати 

припинення повноважень 
члена 

Наглядової ради. 

https://kv.naftogaz.com/wp-cont
ent/uploads/2025/02/%D0%9F
%D0%BE%D0%BB%D0%BE
%D0%B6%D0%B5%D0%BD
%D0%BD%D1%8F-%D0%BF
%D1%80%D0%BE-%D0%B2
%D0%B8%D0%BD%D0%B0

%D0%B3%D0%BE%D1%80%
D0%BE%D0%B4%D1%83-%
D1%87%D0%BB%D0%B5%D
0%BD%D1%96%D0%B2-%D0

%9D%D0%A0.pdf 

6 Положення про винагороду 
членiв Правлiння 

Положення встановлює 
порядок визначення розмiру 

винагороди членам Правлiння, 
а 

також порядок виплати 
винагороди в перiод виконання 
ними своїх обов'язкiв, а саме: з 

дня обрання до складу 
Правлiння до дати припинення 
повноважень члена Правлiння. 

https://kv.naftogaz.com/wp-cont
ent/uploads/2025/02/%D0%9F
%D0%BE%D0%BB%D0%BE
%D0%B6%D0%B5%D0%BD
%D0%BD%D1%8F-%D0%BF
%D1%80%D0%BE-%D0%B2
%D0%B8%D0%BD%D0%B0

%D0%B3%D0%BE%D1%80%
D0%BE%D0%B4%D1%83-%
D1%87%D0%BB%D0%B5%D
0%BD%D1%96%D0%B2-%D0
%9F%D1%80%D0%B0%D0%
B2%D0%BB%D1%96%D0%B

D%D0%BD%D1%8F.pdf 
 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
1. Проміж на інформація 
https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1
%8f-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1
%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 
https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1
%8f-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1
%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 
https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%be%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1
%8f-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%96%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1
%96%d0%b2-%d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0%ba%d1%85%d0%be/ 
 



 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1  

Особлива iнформацiя 
про затвердження 

звiтiв про винагороду 

12.06.2025 https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%b
e%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d
0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%9
6%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1%96%d0%b2-%
d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0

%ba%d1%85%d0%be/ 
2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 
емітента 

25.07.2025  

 
3. Інша інформація 

№ 
з/п Вид іншої інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Повiдомлення про 
проведення рiчних 

дистанцiйних 
загальних зборiв 

01.05.2025 https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%b
e%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d
0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%9
6%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1%96%d0%b2-%
d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0

%ba%d1%85%d0%be/ 

2 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 
Бюлетень для 

голосування щодо 
iнших питань порядку 

денного 

23.05.2025 https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%b
e%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d
0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%9
6%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1%96%d0%b2-%
d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0

%ba%d1%85%d0%be/ 

3 Відомості про 
проведення загальних 

зборів 
Iнформацiя про 

кiлькiсть акцiй та 
голосуючих акцiй 

02.05.2025 https://kv.naftogaz.com/%d1%96%d0%bd%d1%84%d0%b
e%d1%80%d0%bc%d0%b0%d1%86%d1%96%d1%8f-%d
0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b0%d0%ba%d1%86%d1%9
6%d0%be%d0%bd%d0%b5%d1%80%d1%96%d0%b2-%
d1%82%d0%b0-%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%b9%d0

%ba%d1%85%d0%be/ 
 
 


